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साराांश Manuscript Info. 

यौन उत्पीड़न का अतभप्राय पुरूषोों की यौनेच्छा पर तनयोंत्रण नही ों है अतपिु यह कुछ पुरूषोों की अपनी 

शक्ति को प्रदतशिि करने और मतहलाओों पर तनयोंत्रण रखने की आवश्यकिा को व्यि करिा है। जो 

शैतिक िोंस्थाओों, कायि स्थलोों िथा िाविजतनक स्थलोों पर ऐिा करने और पुरूष वर्िस्व को प्रदतशिि करने के 

रूप में देखा जा िकिा है। यौन उत्पीड़न अपनी प्रकृति में अवातर्ि, मौक्तखक या शारीररक होिा है। यह 

कायि के बदले यौन िहयोग, प्रतिशोध की भावना या तवदे्वष पूणि कायि वािावरण तनतमिि करना होिा है। 

कायि स्थल पर यौन उत्पीड़न िहन करने वाली िभी अतधकाोंश मतहलाएों  रु्पर्ाप इि शमि को इितलए 

िहन करिी है केाोंतक कायिस्थल पर ित्ता की गत्यात्मकिा होिी है और उन्हें िोंगठन में यह तवश्वाि नही ों 

रहिा तक तशकायि के बाद कायिवाही होगी िथा यौन उत्पीड़न िे जुड़ी लाोंछन और िामातजक वजिना भी 

होिी है और पीतड़ि को ही दोषी मानने की िामातजक प्रवृतत्त िथा मतहलाओों की नौकरी पर आतथिक 

तनभिरिा रहिी है। कायिस्थल पर मतहलाओों के यौन उत्पीड़न के तवषय में आमिौर पर बहुि िे तमथक है। 

ऐिे तमथक यथाथि िे बहुि दूर हेािे है और इििे तशकायि करने वाली मतहलाओों के न्याय की माोंग को 

कमजोर कर देिे हैं। 
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पररचर् 

आज तवश्व के लगभग िभी िमाजोों में मतहलाओों का स्तर पुरूषोों के 

िमान नही ों है। िामातजक ढाोंरे् में पुरूषोों को अतधक अतधकार िोंिाधन 

और तनणिय करने की शक्ति प्राप्त है। प्रकृति ने मतहला एवों पुरूष के 

बीर् िेक्स (तलोंग) भेद तकया हे। लेकन जेण्डर भेदभाव िमाज की देन 

है तजिमें स्त्री को पुरूष की िुलना में दोयम िमझा जािा है। जेण्डर 

भेदभाव के कारण आज तवश्व में मतहलाओों की अनेक िमस्याएँ मौजूद 

है। िामातजक तनयोंत्रण में कमी और खुलेपन के कारण मतहलाओों के 

तवरूद्ध यौन अपराधोों में वृक्तद्ध हुई है जो अतधकिर उनके अपने घर-

पररवार में एवों उनके कायि स्थलोों पर घतटि हो रहे है। 

 आज हम नारी शक्ति, स्त्री कल्याण और मतहला 

िशिीकरण की बाि करिे है लेतकन भारि में मतहलाओों की क्तस्थति 

अच्छी नही ों है। 2024 में लैतगोंक अिमानिा इोंडेक्स में भारि का 129 वा 

स्थान है। मतहलाओों के तवरूद्ध हो रही तहोंिा को दो रूपोों में देखा जा 

िकिा है। प्रथम घर के अन्दर होने वाली तहोंिा िथा दूिरी घर के बाहर 

हो रही तहोंिा कामकाजी मतहलाएों  दोहरे खिरे का िामना करिी है। घर 

पररवार में घरेलू तहोंिा और कायि स्थानोों पर यौन उत्पीड़न आजकल 

आम बाि है। एक िमाजशास्त्रीय िवेिण के अनुिार बातलकाओों एवों 

मतहलाओों के िाथ होने वाले करीब 70 प्रतिशि यौन उत्पीड़न उनके 

नजदीकी ररशे्तदारोों या पररतर्िोों द्वारा तकए गए। िहलका पतत्रका के 

प्रधान िोंपादक िरूण िेजपाल िथा िवोच्च न्यायालय के िेवातनवृत्त 

न्यायाधीश एवों पतिम बोंगाल मानवातधकार आयोग के अध्यि न्यायमूतिि 

ए.के. गाोंगुली द्वारा मतहलाओों के िाथ छेड़छाड़ िे यौन उत्पीड़न का 

मामला उजागर हुआ। यह तवडम्बना ही है तक वषि 2013 को ‘‘मतहला 

िुरिा वषि’’ के रूप में घोतषि तकया गया, परनु्त उिी वषि मतहलाओों की 
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अिुरिा िथा उनका यौन उत्पीड़न बड़ी हक्तस्तयोों द्वारा तकए जाने की 

घटना िामने आई। जबतक इन दो उत्पीड़कोों में िे एक मतहला िुरिा 

की वकालि करने के तलए जाने जािे है िो दूिरे स्वयों न्यायाधीश रह 

रु्के है। तजनिे लोग न्याय की उम्मीद करिे है। 2017 में मी-टू कैं पेन 

काफी र्र्ाि में रहा। इि कैं पेन में मतहलाएों  अपने िाथ कायिस्थल पर 

होने वाली यौन उत्पीड़न की घटनाओों को उजागर कर रही थी तक तकि 

िरह के माहौल में उनको काम करना पड़ रहा है। भारि में इिकी 

शुरूआि िनुश्री दत्ता ने की थी। उन्होोंने नाना पाटेकर पर यौन उत्पीड़न 

के आरोप लगाये। 

 कायि स्थल पर मतहलाओों को पूणि िुरतिि वािावरण प्रदान 

करने के तलए कई बार माननीय उच्चिम न्यायालय द्वारा तदशा तनदेश 

जारी तकए है। राजस्थान में हुए यौन उत्पीड़न के एक मामले में माननीय 

उच्चिम न्यायालय ने िरकारोों को तनदेश जारी तकए तजन्हें तवशाखा 

गाइडलाइन्स (1997) कहा जािा है। तवशाखा गाइडलाइन्स को कायि 

स्थलोों पर मतहला यौन शोषण एवों उत्पीड़न रोकने की तदशा में मील का 

पत्थर माना जािा है। इन्ही ों तदशा तनदेशोों के आधार पर हाल ही में 

कायिस्थल पर मतहला यौन उत्पीड़न िे िोंरिण अतधतनयम बनाया गया 

है। इिमें मतहला िुरिा िे जुड़े मुद्ोों पर व्यापक प्रावधान तकए गए है। 

 कायिस्थल पर मतहला उत्पीड़न िे िोंरिण अतधतनयम 2013 

अपे्रल माह में देश में लागू हो रु्का है। इि कानून का उदे्श्य 

िाविजतनक एवों तनजी कायिस्थलोों पर मतहलाओों को िुरिा कवर् प्रदान 

करना है, िातक उनका यौन उत्पीड़न एवों यौन शोषण न तकया जा िके। 

कानून में मतहलाओों की िुरिा िे जुड़े व्यापक प्रावधान है। इि नए 

अतधतनयम के प्रमुख प्रावधान तनम्नतलक्तखि है- 

o कानून के िहि यौन उत्पीड़न की पररभाषा को व्यापक बनािे हुए 

इिमें िाविजतनक एवों तनजी िेत्र में हर िरह का काम करने वाली 

हर उम्र की मतहलाओों को शातमल तकया गया है। मतहलाओों के 

िाथ अश्लील बािोों उनकी रजामोंदी के बगैर उनिे तनकटिा 

बढ़ाने के प्रयाि िथा उनके िाथ अश्लील व्यवहार को यौन 

उत्पीड़न के दायरे में लाया गया है। 

o कानून के िहि दुष्कमि के कारण पीतड़ि मतहला की मौि होने पर 

दोषी को आजीवन कारावाि या मृतु्यदोंड तदया जा िकिा है। 

o इि कानून के अोंिगिि जहाँ मतहलाओों के िाथ अश्लील व्यवहार 

उनके कपड़े फाड़ना िथा उनका पीछा करने जैिी हरकिोों को 

अपराध माना गया है, वही ों अश्लील इशारे करने पर िजा को एक 

वषि िे बढ़ाकर 3 वषि तकया गया है। 

o इि कानून के िहि जहाों हर तजले के तलए िेत्रीय तशकायि 

ितमति के गठन का अतनवायि प्रावधान है, वही ों तनयोिा को यौन 

उत्पीड़न का मामला िामने आने पर एक आोंिररक ितमति के 

गठन का दातयत्व िौोंपा गया है। तजिे तितवल कोटि के िमकि 

अतधकार प्राप्त होोंगे। ितमति के िदस्योों की िोंख्या कम िे कम 

10 होगी। 

o कानून के िहि अदालिोों को िजा को कम तकए जाने के उि 

अतधकार िे वोंतर्ि तकया गया है। जो उन्हें भारिीय दोंड िोंतहिा में 

प्रदान तकया गया था। 

o वैवातहक बलात्कार को भी इि कानून के दायरे में लाकर यह 

व्यवस्था दी गई है तक अलगाव के िमय पत्नी िे बलात्कार की 

िजा अतधकिम 7 वषि िथा नू्यनिम 2 वषि होगी। 

o कायिस्थल पर मतहलाओों के िाथ यौन उत्पीड़न की घटनाओों को 

करने के तलए कानून के प्रति जागरूकिा को कम करने के तलए 

कानून के प्रति जागरूकिा लाना िथा इिका िमुतर्ि रूप िे 

तियान्वयन तकया जाना आवश्यक है। इि अतधतनयम को और 

अतधक प्रभावी बनाए जाने के तलए तनम्नतलक्तखि िुझाव प्रसु्ति है। 

o पुतलि प्रशािन में मतहलाओों की अतधकातधक भागीदारी मतहला 

अपराधोों को देखने हेिु कई राज्य िरकारोों ने िाइम अगेंस्ट वुमेन 

िेल का गठन तकया है। तकनु्त आवश्यकिा है अतधकातधक 

मतहलाओों की पुतलि बल में भिी की जाए। तजििे मतहलाओों िे 

िम्बक्तिि अपराधोों िे तनपटने के तलए मतहला पुतलि कतमियोों की 

व्यवस्था की जा िके। 

o अश्लील तवज्ञापनोों, िातहत्य पतत्रकाओों एवों टेलीतवजन पर तदखाई 

जाने वाली अश्लील तफल्ोों िथा मतहलाओों की छतव तबगाड़ने 

वाली तफल्ोों पर प्रतिबोंध लगाया जाना र्ातहए। 

o तनः शुल्क कानूनी िहायिा पहुोंर्ाने वाली िोंस्था का तवस्तार और 

प्रर्ार जरूरी है। मतहलाओों के तलए तवशेष कानूनी िहायिा िेल 

स्थातपि तकए जाएों । 

o मतहलाओों के प्रति पुरूष िदस्योों के मनोभाव और िोर् में 

बदलाव िवोपरर है। 

o मतहलाओों में जागरूकिा लाना भी जरूरी है। उन्हें मतहलाओों िे 

जुड़े कानूनी अतधकारोों की जानकारी होनी र्ातहए यह प्रर्ार पत्र-

पतत्रकाओों, िोंर्ार माध्यमोों िथा िूर्ना तशिा िोंर्ार प्रणाली के 

द्वारा तकया जा िकिा है। 

o ऐिे स्वयोंिेवी िोंगठनोों की िोंख्या बढ़ाकर उन्हें िशि बनाया 

जाए जो मतहलाओों की तनजी िमस्याओों के बारे में उनके पररवार 

एवों ििुराल वालोों िे या पुतलि या अदालािें िे या िम्बक्तिि 

व्यक्ति िे बाि कर िकें । 

कोरोना के बाद नामी कों पतनयोों में बढ़े यौन उत्पीड़न के मामले देश की 

कामकाजी मतहलाओों का घर िे ऑतफि पहुोंर्ना िो आिान है, मगर 

अिली रु्नौिी ऑतफि पहुोंर्कर शुरू होिी है। यहाों बॉि और अपने 

िहकतमियोों के अचे्छ-बुरे इरादोों को िमझिे हुए काम करना व िुरतिि 

रहना तकिी परीिा िे कम नही ों है। इिके बावजूद 50 फीिदी िे 

ज्यादा मतहलाएों  यौन शोषण रोकने में िफल हो पािी है। 

 एों टी िेकु्सअल हरैिमेंट एडवाइजरी कम्प्लाईकारो डॉट  काम 

ने डेटा एनातलतिि में िाफ तकया है तक कोरोना के बाद 2021 की 

िुलना में 2022 में कायिस्थल पर यौन उत्पीड़न की 27 फीिदी 

तशकायिें ज्यादा दजि की गई हैं। इिमें देश की टॉप 100 कों पतनयोों को 

शातमल तकया गया। इनके पाि कुल बाजार पुोंजीकरण का 65 प्रतिशि 

िे अतधक तहस्सा है। ररपोटि के अनुिार आइटी, बैतकों ग, फाइनेंि और 

बीमा िे जुड़ी कों पतनयोों में कायिस्थल पर यौन शोषण की घटनाएँ ज्यादा 

दजि की गई। अध्ययन में अतधकिर मतहलाओों ने स्वीकार तकया है तक 

कायिस्थल पर कम िे कम एक बार उन्हें प्रत्यि या परोि रूप िे यौन 

शोषण का िामना करना पड़ा है। इनमें भी 51 फीिदी मतहलाएँ लोक 

लाज के र्लिे तशकायि दजि कराने की तहम्मि नही ों जुटा िकी। 

 मतहला एवों बाल तवकाि मोंत्रालय की हातलया ररपोटि के 

अनुिार देशभर में अकू्टबर 2022 िक कायि स्थल पर यौन शोषण की 

70 लाख तशकायिोों तमल रु्की है। िबिे ज्यादा तशकायिें तदल्ली (11.2 

लाख), पोंजाब (10.5 लाख) व गुजराि (10.4 लाख) िे तमली है। शहरोों 
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में तदल्ली, मुोंबई, बेंगलूरू, हैदराबाद और पुणे में िबिे ज्यादा यौन 

शोषण तक तशकायिें दजि की गई है। 

 कायिस्थल पर यौन उत्पीड़न अतधतनयम को लेकर जे.एि. 

वमाि ितमति की तिफाररशोों को लागू करने की आवश्यकिा हैः - 

o रोजगार न्यायातधकरणः  कायि स्थल पर यौन उत्पीड़न अतधतनयम में 

एक आोंिररक तशकायि ितमति (ICC) के बजाय एक रोजगार 

न्यायातधकरण की स्थापना की जानी र्ातहए। 

o स्वयों की प्रतिया बनाने की शक्ति तशकायिोों का त्वररि तनपटान 

िुतनतिि करने के तलये ितमति ने प्रस्ताव तदया तक न्यायातधकरण 

को एक दीवानी अदालि के रूप में कायि नही ों करना र्ातहये, 

लेतकन प्रते्यक तशकायि िे तनपटने हेिु उिे अपनी स्वयों की 

प्रतिया का र्यन करने की शक्ति दी जानी र्ातहये। 

o अतधतनयम के दायरे का तवस्तारः  घरेलू कामगारोों को अतधतनयम 

के दायरे में शातमल तकया जाना र्ातहये। 

o ितमति ने कहा तक तकिी भी िरह के ‘अवाोंछनीय व्यवहार’ को 

तशकायिकिाि की व्यक्तिपरक धारणा िे देखा जाना र्ातहए। 

तजििे यौन उत्पीड़न की पररभाषा का दायरा व्यापक हो िके। 
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