
DRA Annual International Conference On 

Developed India @2047: Global Pathways for Sustainable Socio- Economic, Linguistic, Science and Technological 

Transformation 
 

Ind. Jr. of Mod. Res. and Rev PEER-REVIEWED JOURNAL  Volume 4 [Special Issue 1] Year 2026 
 

31 
© 2026 बलवन्त स िंह. This is an open-access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution 4.0 International License (CC BY NC 

ND).https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/ 

 

Research Article 

 

पितृसत्ता से समानता की ओर: जेंडर असमानता का ऐपतहापसक व 

समकालीन पवशे्लषण 

 
 बलवन्त पसिंह  

 हायक आचायय, राजनीसि सवज्ञान सवभाग, हररदेव जोशी राजकीय कन्या महासवद्यालय बािं वाडा, राजस्थान, भारि 

 
Corresponding Author: * बलवन्त स िंह  DOI: https://doi.org/10.5281/zenodo.19592487 

सारािंश Manuscript Information 

 

यह शोध सििृ त्तात्मक  ामासजक  िंरचनाओिं के ऐसिहास क सवका  और उनके द्वारा सनसमयि जेंडर 

अ मानिा का  मकालीन िररपे्रक्ष्य में आलोचनात्मक सवशे्लषण प्रसु्ति करिा है। जेंडर अ मानिा 

केवल जैसवक अिंिर िर आधाररि नही िं है, बल्कि  ामासजक सनमायण,  त्ता- िंरचना, सििृ त्तात्मक  िंबिंधोिं 

और  िंस्थागि िूवायग्रहोिं का िररणाम है।  

शोध का उदे्दश्य यह स्पष्ट करना है सक सक  प्रकार सििृ त्ता एक  िंरचनात्मक व्यवस्था के रूि में 

िररवार, सशक्षा, अर्यव्यवस्था और राज्य में लैंसगक भेदभाव को िुनरुत्पासदि करिी रही है िर्ा आधुसनक 

लोकिािंसिक और मानवासधकार आधाररि ढािंचोिं के बावजूद यह अ मानिा क्ोिं बनी हुई है? शोध में 

ऐसिहास क-सवशे्लषणात्मक िर्ा अिः सवषयक िद्धसि का प्रयोग सकया गया है, सज में नारीवादी, 

 माजशास्त्रीय और राजनीसिक दृसष्टकोणोिं का  मन्वय सकया गया है। यह शोध जेंडर अ मानिा की 

ऐसिहास क जडोिं, सििृ त्तात्मक  िंरचनाओिं व आसर्यक सवषमिाओिं के अध्ययन के  ार्- ार् 

औिसनवेसशक व आधुसनक काल के उन महािुरुषोिं के योगदान को भी रेखािंसकि करिा है, सजन्ोिंने 

मसहलाओिं  े  िंबिंसधि  ामासजक कुरीसियोिं को समटाने व उन्ें जागृि कर सशक्षा  े जोडने का कायय सकया 

िर्ा वियमान में मसहलाओिं की सशक्षा, राजनीसिक  हभासगिा व कानूनी-नीसिगि हस्तके्षिोिं का 

बहुआयामी सवशे्लषण प्रसु्ति करिा है।  

अध्ययन बिािा है सक सशक्षा, राजनीसिक प्रसिसनसधत्व व रोजगार के के्षि में काफी  ुधार हुए हैं, लेसकन 

वेिन अिंिर, घरेलू सनणयय सनमायण में सवषमिा और लैंसगक सहिं ा जै ी  मस्याएिं  अभी भी गिंभीर रूि में 

सवद्यमान हैं। शोध यह सनष्कषय प्रसु्ति करिा है सक जेंडर  मानिा की प्राल्कि हेिु सवधायी  ुधारोिं के  ार्-

 ार्  ामासजक चेिना,  िंस्थागि िररवियन और जेंडर न्याय आधाररि सवका  मॉडल को अिनाना 

असनवायय है िर्ा सडसजटल जेंडर सवभाजन, ट्ािं जेंडर असधकारोिं, अवैिसनक देखभाल कायय के बोझ को 

कम करने व जेंडर बजसटिंग िर कायय करने की आवश्यकिा है। 
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1. प्रस्तावना 

जेंडर क्ा है? जेंडर एक  ामासजक व  ािंसृ्कसिक सनमायण है जो यह 

िय करिा है सक िुरुष, मसहला व ट्ािं जेंडर का व्यवहार, भूसमकाएिं  व 

असधकार क्ा होिंगे? एन ओकली के अनु ार,  ेक्स जैसवक भेद है 

जबसक जेंडर  ािंसृ्कसिक है यह िौरुष और स्त्रीत्व के  ामासजक 

वगीकरण को दशायिा है। शुरू में,  ेक्स (या सलिंग) शब्द का उियोग 

िुरुषोिं और मसहलाओिं में जैसवक अिंिर बिाने के सलए सकया जािा र्ा। 

इ ी िरह, जेंडर शब्द का उियोग इ ी बुसनयादी अिंिर  े  िंबिंसधि 

व्यािक  ािंसृ्कसिक अर्य को बिाने के सलए सकया गया। नारीवाद द्वारा 

इन दोनोिं के बीच अिंिर करना बहुि महत्विूणय है क्ोिंसक िुरुषोिं और 

मसहलाओिं के बीच जैसवक अिंिर के आधार िर ही मसहलाओिं की 

अधीनिा को बुसनयादी रूि  े  ही माना जािा रहा है। बहुि  ारे 

दाशयसनक िकों के  हारे मसहलाओिं के दमन को प्रकृसि-प्रदि मानिे 

हुए इ े वैधिा दी जािी रही है। माना जािा रहा है सक चूिंसक ये 

ल्कस्थसियािं प्राकृसिक हैं, इ सलए इन े बचा नही िं जा  किा। लेसकन 

नारीवासदयोिं ने इ े चुनौिी दी क्ोिंसक यह अधीनिा  ामासजक और 

 ािंसृ्कसिक मूल्ोिं, सवचारधाराओिं और  िंस्थाओिं की उिज है, नारीवादी 

एजेंडा यह है सक इन म लोिं को “राजनीसिक” दायरे में वाि  लाया 

जाए, सज का मिलब यह है सक इनमें बदलाव हो  किा है और इनमें 

बदलाव होना ही चासहए। 

 

अध्ययन की िृष्ठभूपम और महत्व  

मानव  माज की  िंरचना प्रारिंभ  े ही  त्ता  िंबिंधोिं िर आधाररि रही 

है। जासि, वगय, नस्ल और जेंडर  भी  त्ता ढािंचे के महत्विूणय आयाम 

हैं। जेंडर अ मानिा केवल िुरुष और स्त्री के जैसवक भेद िर 

आधाररि नही िं है, बल्कि यह  ािंसृ्कसिक सनमायण,  ामासजक व्यवस्था, 

धासमयक मान्यिाओिं, राजनीसिक सनयिंिण और आसर्यक स्वासमत्व  े 

गहराई  े जुडा सवमशय है। 

सििृ त्ता का मूल अर्य है वह  ामासजक व्यवस्था सज में  त्ता, 

 िं ाधन, सनणयय और  ामासजक मान्यिा िुरुष कें सिि होिी है। इ  

व्यवस्था में स्त्री को सद्विीय लैंसगकिा (second sex) के रूि में देखा 

जािा है। एक ऐ ी िहचान जो िुरुष के  िंदभय में ही िररभासषि है। 

 ु ान मोलर ओसकन अिनी िुस्तक “जल्कि  जेंडर एिं ड द फैसमली” में 

सवचार व्यक्त करिी है सक िररवार, सशक्षा और  िंसृ्कसि लडसकयोिं और 

लडकोिं को अलग-अलग भूसमकाओिं में ढ़ालिे हैं निीजा यह होिा है 

सक मसहलाएिं  िालन-िोषण, घरेलू कायय करने वाली और िुरुष आसर्यक 

कमाने वाले बन जािे हैं। 

प्रश्न यह है सक क्ा आधुसनक  माज इ   िंरचना  े मुक्त हो िाया है? 

क्ा सशक्षा, कानून और सवका  ने वास्तव में  मानिा स्थासिि कर दी 

है? यही इ  शोध का कें िीय सवषय है। 

 

2. सापहत्य समीक्षा  

पितृसत्ता की अवधारणा  

स ल्किया वाल्बी सििृ त्ता को एक बहुिस्तरीय  ामासजक प्रणाली के 

रूि में िररभासषि करिी है जो िररवार, काययस्थल, राज्य और 

 ािंसृ्कसिक  िंस्थाओिं के माध्यम  े  िंचासलि होिी है। कैट समलेट ने 

अिनी िुस्तक “ ेकु्सअल िॉसलसटक्स”(1970) में सििृ त्तात्मक 

 रकार को िररभासषि करिे हुए सलखा है सक यह वह  िंस्था है सज में 

आधी जन िंख्या जो स्त्री है, वह बाकी आधी जन िंख्या जो िुरुष है के 

द्वारा सनयिंसिि होिी है। कैट समलेट ने आसधित्य और शल्कक्त द्वारा 

लैंसगक ररश्ोिं को बनाने के कायय का भी अने्वषण सकया और िाया की 

राजनीसि भी इन े अनजान नही िं है और वह शल्कक्त और विंशानुक्रम 

द्वारा हर जगह गिंभीरिािूवयक चलाई जािी है। उन्ोिंने अलग-अलग 

धमों  े उदाहरण देकर यह सदखाया सक कै े धमय िुरुषोिं के आसधित्य 

को स्थासिि करने और बनाए रखने में मदद करिा है और मसहलाओिं 

की कमिर ल्कस्थसि को दशायिा है। स मोन द बोउआर ने अिने ग्रन्थ “द 

 ेकिं ड  ेक्स”(1949) में स्त्री की ल्कस्थसि को  ामासजक सनमायण बिािे 

हुए यह स्पष्ट सकया सक “मसहलाएिं  जन्म नही िं लेिी बल्कि उन्ें मसहला 

बनाया जािा है”।  

 

नारीवाद और समाजशास्त्रीय दृपिकोण  

उदारवादी नारीवाद कानूनी  मानिा और अव रोिं िर बल देिा है। 

नारीवाद के आधुसनक  िंस्करण के  िंदभय में यह माना जािा है की 

िहली िुस्तक मेरी वोल्सटानक्राफ्ट के द्वारा सलखी गई “सविंसडकेशन 

ऑफ द राइट ऑफ वूमेन”(1792) है, सज में प्रमुखिा  े इ  बाि िर 

बल सदया गया है सक ल्कस्त्रयोिं को िुरुषोिं के  मकक्ष कानूनी व 

राजनीसिक असधकार समलने चासहए। माक्सयवादी नारीवाद जेंडर 

अ मानिा को वगय और उत्पादन  िंबिंधोिं  े जोडिा है। एिं जेल्स अिनी 

कृसि “द ओररसजन ऑफ़ द फैसमली, प्राइवेट प्रॉिटी एिं ड द िेट” में 

सलखिे हैं सक सनजी  िंिसत्त की  िंस्था के उदय और िुरुषोिं के हार् में 

 िंिसत्त की स्थािना ने मसहलाओिं के अल्कस्तत्व की िहचान को अिंधेरे में 

धकेल सदया। एिं जेल्स ने इ े मसहलाओिं की अिंसिम हार के रूि में 

सदखाया है। माक्सयवादी नारीवादी यह  ोचिे हैं सक िूिंजीवाद के िहि 

वगय शोषण मसहलाओिं के उत्पीडन का मूल कारण है। वे मसहलाओिं की 

स्वििंििा हेिु िूिंजीवादी व्यवस्था के खाते्म के सलए आिंदोलन का आह्वान 

करिे हैं। उत्तर-आधुसनक नारीवाद भाषा, ज्ञान और सवमशय में सनसहि 

सििृ त्ता को उजागर करिा है। इन  भी दृसष्टकोणोिं का  मन्वय इ  

शोध के  ैद्धािंसिक ढािंचे का आधार है। 

 

3. शोध के उदे्दश्य  

• सििृ त्ता की ऐसिहास किा, उत्पसत्त और सवका  का सवशे्लषण 

करना। 

•  ामासजक और  ािंसृ्कसिक  िंरचनाओिं में जेंडर अ मानिा के 

सवसभन्न रूिोिं की िहचान करना। 

• आसर्यक, शैसक्षक और राजनीसिक के्षि में अ मानिा के कारकोिं 

का अध्ययन करना।  

• जेंडर न्याय आधाररि नीसिगि एविं  ामासजक हस्तके्षिोिं की 

 िंभावनाओिं को रेखािंसकि करना।  

•  मकालीन िररपे्रक्ष्य में जेंडर  मानिा की चुनौसियोिं का 

मूल्ािंकन करना।  

 

4. शोध िद्धपत  

प्रसु्ति शोध गुणात्मक और सवशे्लषणात्मक प्रकृसि का है इ का 

उदे्दश्य  ािंल्कख्यकीय मािन  े असधक जेंडर अ मानिा की  ामासजक 
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 िंरचनाओिं, वैचाररक आधारोिं और ऐसिहास क सनरिंिरिाओिं का गहन 

सवशे्लषण करना है। इ  शोध में ऐसिहास क-सवशे्लषणात्मक िर्ा 

वणयनात्मक िद्धसि का प्रयोग सकया गया है ऐसिहास क िद्धसि के 

माध्यम  े सििृ त्ता और जेंडर अ मानिा के सवका क्रम को  मझा 

गया है जबसक सवशे्लषणात्मक िद्धसि द्वारा  मकालीन  ामासजक, 

आसर्यक और राजनीसिक  िंरचनाओिं में सवद्यमान लैंसगक अ मानिाओिं 

की व्याख्या की गई है।  

डेटा के स्रोि- शोध सद्विीयक स्रोिोिं िर आधाररि है इनमें प्रमुख रूि 

 े- 

• िुस्तकें , शोध िि, अकादसमक जनयल।  

• राष््टीय एविं अिंिरायष््टीय  िंगठनोिं की ररिोटें।  

•  रकारी दस्तावेज एविं  िंवैधासनक प्रावधान। 

• नारीवादी सवचारकोिं और  माजशाल्कस्त्रयोिं के स द्धािंि।  

 

5. पवशे्लषण एविं पववेचना 

प्राचीन समाज और पितृसत्ता 

प्राचीन  भ्यिाओिं में  ामासजक  िंरचनाएिं  स्पष्ट रूि  े सििृ त्तात्मक 

र्ी। कृसष आधाररि अर्यव्यवस्थाओिं और युद्ध-प्रधान  माजोिं में िुरुषोिं 

को  ावयजसनक  त्ता प्राि र्ी। जबसक ल्कस्त्रयोिं की भूसमका घरेलू और 

प्रजनन िक  ीसमि कर दी गई र्ी। सशक्षा,  िंिसत्त और उत्तरासधकार 

के असधकार िुरुषोिं के िक्ष में कें सिि रे्। प्रस द्ध प्राचीन यूनानी 

दाशयसनक अरसू्त ने सलखा है सक िुरुष बेहिर, मजबूि और शे्रष्ठ होिा है 

इ सलए स्त्री िर शा न करिा है। स्त्री िुसटिूणय और अिूणय िुरुष है। 

उन्ोिंने स्त्री को “अनुत्पादक िुरुष” बिाया। हालािंसक िसि और ित्नी 

एक-दू रे िर सनभयर होिे हैं, वे बराबर नही िं होिे। नम्र-चुप्पी स्त्री का 

आभूषण है। इ ी प्रकार मनुसृ्मसि में मनु ल्कस्त्रयोिं को िररवार की  ीमा 

के बाहर सक ी कायय को  िंिन्न करने की अनुमसि नही िं देिे। मनु की 

दृसष्ट में स्त्री प्रकृसि  े ही मिंदबुल्कद्ध वाली और कमजोर प्राणी है, अिः  

मनुसृ्मसि में प्रसििासदि सकया गया है सक स्त्री को बाल्काल में सििा 

के, युवावस्था में िसि के और वृद्धावस्था में िुि के सनयिंिण और  िंरक्षण 

में रहना चासहए िर्ा वह सक ी भी अवस्था में स्वििंििा के योग्य नही िं 

है। इ  प्रकार ल्कस्त्रयोिं के  िंबिंध में मनु की धारणा अरसू्त की धारणा के 

 मान है। मनु के दशयन में ल्कस्त्रयोिं की ल्कस्थसि सििंजरे में बिंद प्राणी के 

 मान है।  

 

मध्यकालीन समाज में जेंडर सिंरचना 

मध्यकाल में धासमयक और  ािंसृ्कसिक रूसढ़योिं ने सििृ त्ता को और 

असधक  ुदृढ़ सकया। ल्कस्त्रयोिं की  ामासजक गसिशीलिा िर कठोर 

प्रसिबिंध लगाए गए। सववाह और िाररवाररक  म्मान के नाम िर ल्कस्त्रयोिं 

के जीवन िर सनयिंिण स्थासिि सकया गया। यह काल जेंडर अ मानिा 

के  िंस्थानीकरण का महत्विूणय चरण रहा। 

 

िररवततन की पदशा में उठते कदम  

औिसनवेसशक काल में आधुसनक सशक्षा, कानून और  ामासजक  ुधार 

आिंदोलनोिं ने सििृ त्ता िर प्रश्न सचह्न लगाया। स्त्री सशक्षा, सवधवा 

िुनसवयवाह और बाल सववाह सनषेध जै े प्रया  सकए गए। सकिं िु 

औिसनवेसशक  त्ता- िंरचना और राष््टवादी सवमशय ने जेंडर  िंबिंधी प्रश्नोिं 

को  ीसमि दायरे में ही रखा। 

19वी िं  दी की शुरुआि  े ही हमें  ामासजक रीसि-ररवाजोिं और मूल्-

मान्यिाओिं  े  िंबिंसधि बह -मुबासह े और चचायओिं का स्वरूि 

बदलिा सदखाई देिा है। राजा राममोहन राय देश में िसिमी सशक्षा का 

प्र ार करने और मसहलाओिं के सलए ज्यादा स्वििंििा व  मानिा के 

िक्षधर रे्। उन्ोिंने  िी प्रर्ा के ल्कखलाफ मुसहम छेडी। 19वी िं  दी के 

प्रारिंभ िक बहुि  ारे अिंगे्रज अफ र भी भारिीय िरिंिराओिं और 

रीसि-ररवाजोिं की आलोचना करने लगे रे्, फलस्वरुि 1829 में  िी 

प्रर्ा िर िाबिंदी लगा दी गई। 

प्रस द्ध  ुधारक ईश्वरचिंि सवद्या ागर ने सवधवा सववाह के िक्ष में प्राचीन 

ग्रिंर्ो का हवाला देकर इ े जायज ठहराया। अिंगे्रज  रकार ने उनका 

 ुझाव मान सलया और 1856 में सवधवा सववाह के िक्ष में एक कानून 

िाररि कर सदया।  

 

लड़पकयािं सू्कल जाने लगी  

बहुि  ारे  ुधारकोिं को लगिा र्ा सक मसहलाओिं की दशा  ुधारने के 

सलए लडसकयोिं को सशसक्षि करना जरूरी है। 19वी िं  दी के आल्कखरी 

सहसे्स में आयय  माज द्वारा ििंजाब में और ज्योसिबा फुले द्वारा महाराष््ट 

में लडसकयोिं के सलए सू्कल खोले गए। उत्तर भारि के कुलीन मुल्कस्लम 

िररवारोिं की मसहलाएिं  अरबी में कुरान शरीफ िढ़ना  ीखने लगी। उन्ें 

घर िर ही िढ़ाने के सलए सशसक्षकाएिं  रखी जािी र्ी। 20वी िं  दी की 

शुरुआि  े ही बहुि  ारी मुल्कस्लम मसहलाओिं ने मसहला सशक्षा को 

बढ़ावा देने के सलए अहम भूसमका अदा की। बेगम रुकैया  खावि 

हु ैन इ  दौर की एक प्रभावशाली मसहला र्ी। उन्ोिंने कोलकािा 

और िटना में मुल्कस्लम लडसकयोिं के सलए सू्कल खोले। वह रूसढ़वादी 

सवचारोिं की कटु आलोचक र्ी। 1880 के दशक िक आिे-आिे 

भारिीय मसहलाएिं  सवश्वसवद्यालयोिं में प्रवेश लेने लगी। उनमें  े कुछ 

सचसकत्सक और कुछ सशसक्षकाएिं  बन गई। िुणे में घर िर ही रहकर 

सशक्षा प्राि करने वाली िाराबाई सशिंदे ने स्त्रीिुरुषिुलना नाम  े एक 

सकिाब प्रकासशि की सज में िुरुषोिं और मसहलाओिं के बीच मौजूद 

 ामासजक फकों की आलोचना की गई र्ी।  िंसृ्कि की महान सवद्वान 

ििंसडिा रमाबाई का मानना र्ा सक सहिंदू धमय मसहलाओिं का दमन करिा 

है। उन्ोिंने ऊिं ची जासि की सहिंदू मसहलाओिं की दुदयशा िर सकिाब सलखी 

िर्ा िुणे में एक सवधवागृह की स्थािना की। 20वी िं शिाब्दी में 

जवाहरलाल नेहरू और  ुभाषचिंि बो  जै े नेिाओिं ने मसहलाओिं के 

सलए और असधक स्वििंििा व  मानिा की मािंगोिं का  मर्यन सकया। 

 

आधुपनक समाज में पितृसत्ता और जेंडर असमानता  

िररवार और पनजी के्षत्र  

िररवार सििृ त्ता का प्रार्समक स्थल है जहािं जेंडर भूसमकाओिं का 

 माजीकरण होिा है। घरेलू श्रम का अ मान सवभाजन, सनणयय-सनमायण 

में िुरुषोिं का प्रभुत्व और उत्तरासधकार में भेदभाव आधुसनक  माज में 

भी सवद्यमान है। 

 

पशक्षा और ज्ञान सिंरचनाएिं   

यद्यसि सशक्षा को  मानिा का माध्यम माना जािा है, सफर भी ज्ञान 

उत्पादन और िाठ्यक्रम  िंरचनाओिं में सििृ त्तात्मक दृसष्टकोण 
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िररलसक्षि होिा है। सवज्ञान, प्रौद्योसगकी और नेिृत्व के्षिोिं में ल्कस्त्रयोिं की 

भागीदारी अिेक्षाकृि कम है।  

 

अर्तव्यवस्था और श्रम  

आसर्यक  िंरचनाओिं में जेंडर अ मानिा वेिन अिंिर, अ ुरसक्षि कायय 

ल्कस्थसियोिं और अवैिसनक देखभाल श्रम के रूि में प्रकट होिी है। 

िूिंजीवादी अर्यव्यवस्था में ल्कस्त्रयोिं के श्रम का अवमूल्न सििृ त्ता को 

आसर्यक आधार प्रदान करिा है। 

 

राज्य और राजनीपत  

राज्य को प्रायः  िटस्थ माना जािा है सकिं िु वास्तसवकिा में राजनीसिक 

 िंरचनाएिं  भी सििृ त्तात्मक होिी हैं। सनणयय-सनमायण की उच्च  िंस्थाओिं 

में ल्कस्त्रयोिं की  ीसमि भागीदारी जेंडर अ मानिा को बनाए रखिी है। 

 

समकालीन िररपे्रक्ष्य: पितृसत्ता से समानता की ओर  

 मकालीन युग में मानवासधकार, नारीवादी आिंदोलन और अिंिरराष््टीय 

 मझौिोिं ने जेंडर  मानिा के सवमशय को  शक्त सकया है।  

 

सिंयुक्त रािर  सिंघ द्वारा लैंपगक समानता और मपहला सशक्तक्तकरण 

को बढावा देने के पलए महत्विूणत कदम उठाए गए हैं- 

मपहलाओिं के पवरुद्ध सभी प्रकार के भेदभाव के उनू्मलन िर 

कन्वेंशन, 1979:  िंयुक्त राष््ट द्वारा 1979 में अिनाया गया एक 

अिंिरराष््टीय कानूनी दस्तावेज है, जो सशक्षा, रोजगार, स्वास्थ्य, राजनीसि 

और िररवार में  मान असधकारोिं की गारिंटी देिा है। 

 

बीपजिंग घोषणा और कायत योजना, 1995: यह मसहलाओिं के 

 शल्कक्तकरण के सलए एक दूरदशी योजना है। और यह दुसनया भर में 

मसहलाओिं की ल्कस्थसि का सवशे्लषण करने और मसहलाओिं के 

 शल्कक्तकरण के  मर्यन में राज्योिं के प्रया ोिं का आकलन करने के 

सलए एक मानदिंड है। 

 

यूएन वूमेन की स्थािना, 2010: इ का मुख्य कायय लैंसगक  मानिा 

और  भी मसहलाओिं एविं लडसकयोिं के  शल्कक्तकरण को बढ़ावा देना 

है, सज के सलए यह  रकारोिं और नागररक  माज के  ार् समलकर 

भेदभाव को खत्म करने, मसहलाओिं के सवरुद्ध सहिं ा रोकने व आसर्यक 

 शल्कक्तकरण को बढ़ावा देने का कायय करिी है, िासक  भी के सलए 

एक  मान दुसनया बनाई जा  के। 

 

सतत् पवकास लक्ष्य, 2015:  िि् सवका  लक्ष्योिं में जेंडर  मानिा 

को  िि् सवका  की असनवायय शिय मानना महत्विूणय कदम है।  

 

भारत में जेंडर समानता व मपहला सशक्तक्तकरण की पदशा में 

उठाए गए महत्विूणत कदम  

समान िाररश्रपमक अपधपनयम, 1976  

यह असधसनयम सलिंग आधाररि वेिन भेदभाव को खत्म करने के सलए 

बनाया गया एक महत्विूणय कानून है। 

 

73 वािं और 74 वािं सिंपवधान सिंशोधन, 1992  

73वें और 74वें  िंसवधान  िंशोधन ने भारि में मसहला  शल्कक्तकरण की 

नी िंव रखी। सज ने ििंचायिी राज और नगरीय सनकायोिं में मसहलाओिं के 

सलए कम  े कम एक सिहाई  ीटें आरसक्षि की। सज  े जमीनी स्तर 

िर मसहलाओिं की राजनीसिक भागीदारी बढ़ी, उन्ें सनणयय लेने और 

नेिृत्व क्षमिा सवकस ि करने का अव र समला। सज  े वे प्रशा क 

और नेिा के रूि में  शक्त हुई। 

 

िीएनडीटी अपधपनयम, 1994  

यह असधसनयम कन्या भू्रण हत्या और अल््ट्ा ाउिंड जै े प्र विूवय 

सनदान उिकरणोिं के दुरुियोग को रोकिा है। इ का मुख्य उदे्दश्य 

सलिंग भेद को रोकना और प्रजनन असधकारोिं को बढ़ावा देना है।  

 

घरेलू पहिंसा से मपहला सिंरक्षण अपधपनयम, 2005  

यह असधसनयम मसहलाओिं को घर-िररवार में होने वाली शारीररक, 

यौन, भावनात्मक और आसर्यक सहिं ा  े  ुरक्षा प्रदान करिा है। उन्ें 

 ाझा घर में रहने का असधकार और मौसिक राहि जै े कानूनी उिाय 

देिा है।  

 

मपहलाओिं का कायतस्थल िर लैंपगक उत्पीड़न (पनवारण, प्रपतषेध 

और प्रपततोष) अपधपनयम, 2013  

इ  असधसनयम का मुख्य उदे्दश्य काययस्थल िर मसहलाओिं के यौन 

उत्पीडन को रोकना और प्रसिबिंसधि करना।  ार् ही मसहलाओिं के 

सलए एक  ुरसक्षि और अनुकूल कायय स्थल बनाना िर्ा यौन उत्पीडन 

की सशकायिोिं के सलए एक ििंि की स्थासिि करना है। 

 

तीन तलाक से मुक्तक्त  

अगस्त, 2017 में  ुप्रीम कोटय ने ऐसिहास क फै ला देिे हुए िीन 

िलाक (िलाक-ए-सबद्दि) को अ िंवैधासनक घोसषि कर सदया। इ के 

बाद  िं द ने मुल्कस्लम मसहलाओिं के असधकारोिं व उन्ें िीन िलाक  े 

मुल्कक्त सदलाने के सलए “मुल्कस्लम मसहला (सववाह असधकार  िंरक्षण) 

असधसनयम”, 2019 िाररि सकया जो िीन िलाक को अवैध और शून्य 

घोसषि करिा है। यह कानून मुल्कस्लम मसहलाओिं को भरण-िोषण और 

बच्चोिं की असभरक्षा का असधकार देिा है।  

 

सबरीमाला मिंपदर में मपहलाओिं के प्रवेश िर प्रपतबिंध हटा  

2018 में  ुप्रीम कोटय ने केरल के  बरीमाला मिंसदर में 10  े 50 वषय 

िक की मसहलाओिं के प्रवेश िर लगे प्रसिबिंध को अ िंवैधासनक बिािे 

हुए हटाने का फै ला  ुनाया। कोटय ने कहा सक मसहलाओिं को मिंसदर 

में प्रवेश  े रोकना  िंसवधान के अनुचे्छद 14, 15 और 25 ( मानिा 

और िूजा की स्वििंििा) का उल्लिंघन है और यह भेदभाविूणय है। 

 

टर ािंसजेंडर व्यक्तक्त (अपधकारो िं का सिंरक्षण) अपधपनयम, 2019  

ट्ािं जेंडर व्यल्कक्तयोिं को  ामासजक, आसर्यक और शैसक्षक रूि  े 

 शक्त बनािा है िर्ा उनके  ार् होने वाले भेदभाव को रोकिा है। 
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नारी शक्तक्त विंदन अपधपनयम, 2023  

राजनीसिक भागीदारी में लैंसगक  मानिा लाने और मसहलाओिं को 

सनणयय लेने की प्रसक्रया में असधक अव र देने के सलए नारी शल्कक्त विंदन 

असधसनयम िाररि सकया गया जो लोक भा और राज्य सवधान भाओिं 

में मसहलाओिं के सलए कुल  ीटोिं का एक सिहाई आरक्षण प्रदान करिा 

है। आरसक्षि  ीटोिं में एक सिहाई  ीटें ए  ी/ए टी वगय की मसहलाओिं 

के सलए आरसक्षि होिंगी। यह असधसनयम जनगणना व िरर ीमन के 

बाद लागु होगा। 

इ े भारि के अमृिकाल में मसहलाओिं को  शक्त बनाने की सदशा में 

एक ऐसिहास क कदम माना जा रहा है।  

इ के अलावा मसहलाओिं के आसर्यक  शल्कक्तकरण,  ुरक्षा व स्वास्थ्य 

 े जुडी कें ि  रकार की अनेक योजनाएिं  जै े  ुकन्या  मृल्कद्ध योजना, 

प्रधानमिंिी कौशल सवका  योजना, लखिसि दीदी योजना, नमो ड्ोन 

दीदी योजना, प्रधानमिंिी मुिा योजना, िाटयअि इिंसडया, समशन शल्कक्त, 

समशन इन्द्रधनुष व बेटी बचाओ, बेटी िढ़ाओ जै े असभयान शुरू सकए 

गए िर्ा सवसभन्न राज्य  रकारोिं द्वारा िुिी जन्म िर सवसभन्न प्रोत्साहन 

योजनाएिं   िंचासलि हैं। 

 ार् ही िारिंिररक  मारोह में बासलकाओिं के जन्म का उत्सव मनाने व 

कुआिं िूजन जै ी  ामासजक प्रर्ाएिं  शुरू की गई हैं। 

लेसकन इन  ब प्रया ोिं के बावजूद लैंसगक  मानिा अभी भी दूर की 

कोडी नजर आ रही है क्ोिंसक वर्ल्य इकोनॉसमक फोरम की ग्लोबल 

जेंडर गैि ररिोटय 2025 के अनु ार वैसश्वक स्तर िर िूणय लैंसगक 

 मानिा हास ल करने में 123  ाल लगेंगे। इ  ररिोटय में भारि 148 

देशोिं में 131 वें स्थान िर रहा जो 2024 के 129 वें स्थान  े दो 

िायदान नीचे है, हालािंसक भारि का लैंसगक  मानिा स्कोर 0.644 

(64.4%) िक  ुधरा है। 

यूएन वूमेन की ररिोटें जै े द जेंडर सै्निशॉट 2025 और बीसजिंग+30 

इ  बाि िर प्रकाश डालिे हैं सक लैंसगक  मानिा एक वैसश्वक  िंकट 

है, सज में धीमी प्रगसि और महत्विूणय बाधाएिं  हैं, ररिोटों के मुख्य 

सनष्कषय इ  प्रकार हैं- 

गरीबी- यसद वियमान रुझान जारी रहे िो 2030 िक 351 समसलयन  े 

असधक मसहलाएिं  और लडसकयािं अत्यसधक गरीबी में जीवन यािन कर 

 किी हैं।  

सहिं ा- वैसश्वक स्तर िर, 15-49 वषय आयु की आठ में  े एक मसहला 

सिछले 12 महीनोिं में अिने वियमान या िूवय  ार्ी द्वारा शारीररक या 

यौन सहिं ा की सशकार हुई है (12.5%)।  

आसर्यक अ मानिा-  मान काम के सलए मसहलाएिं  िुरुषोिं द्वारा असजयि 

प्रते्यक डॉलर के मुकाबले 77  ेंट कमािी हैं, उच्च बेरोजगारी दर का 

 ामना करिी हैं और िुरुषोिं की िुलना में 2.5 गुना असधक अवैिसनक 

देखभाल कायय करिी हैं।  

िूणय और  मान सनणयय लेने की शल्कक्त- दुसनया भर में, जीवन के हर 

के्षि में सनणयय लेने की शल्कक्त अभी भी िुरुषोिं के हार्ोिं में है। 1 जनवरी 

2025 िक राष््टीय  िं दोिं में मसहलाओिं की सहसे्सदारी केवल 27.2% र्ी 

व स्थानीय  रकारोिं में उनका प्रसिसनसधत्व 2024 में 35.5% र्ा। 

प्रबिंधकीय िदोिं में भी मसहलाओिं का प्रसिसनसधत्व माि 30% है, जो 

काफी कम है। 107 देशोिं में कभी भी कोई मसहला राष््टाध्यक्ष नही िं रही 

है। 

कानूनी कसमयािं- मसहलाओिं को िुरुषोिं के मुकाबले केवल 64% कानूनी 

असधकार प्राि हैं और 54% देशोिं में सववाह/िलाक जै े प्रमुख के्षिोिं में 

कानून का अभाव है। 

भारि में मसहला काययबल की भागीदारी में वृल्कद्ध- भारि में मसहला 

काययबल भागीदारी दर में उले्लखनीय वृल्कद्ध देखी गई है। िीएलएफए  

के आिंकडोिं के अनु ार मसहला रोजगार दर 2017-18 में 23.3%  े 

बढ़कर 2023-24 में 41.7% हो गई है(हालािंसक िुरुष कायय बल 

भागीदारी 78.8%  े अभी भी काफी कम है)। इ ी अवसध के दौरान 

बेरोजगारी दर 6%  े घटकर 3.2% हो गई है, जो मसहलाओिं के सलए 

रोजगार के अव रोिं में  कारात्मक वृल्कद्ध को दशायिा है। 

भारि में अभी भी  िं द और सवधान भाओिं में मसहला प्रसिसनसधत्व 

काफी कम है।  िं द में मसहला प्रसिसनसधत्व लगभग 14.72% है 

जबसक सवधान भाओिं में मसहला प्रसिसनसधत्व लगभग 8% है। हालािंसक 

 िं द और सवधान भाओिं में मसहलाओिं के सलए एक सिहाई  ीटें 

आरसक्षि करने का सवधेयक िाररि कर सदया है, िर अभी िक लागु 

नही िं हुआ है। 

भारि के  िंदभय में यूएन वूमेन ने कहा है की हाल के वषों में लैंसगक 

 मानिा के मामले में भारि िेजी  े आगे बढ़ रहा है।  ार् ही कहा है 

सक इ  सदशा में सनवेश बढ़ाने और बुसनयादी मसहला नेिृत्व िर ध्यान 

देने की बावजूद  ामासजक मान्यिाएिं ,  ीसमि कायय बल भागीदारी और 

 ुरक्षा मानकोिं में गैि िूणय लैंसगक  मानिा में रुकावट डालिे हैं। 

 

शोध पनष्कषत  

• पितृसत्ता की ऐपतहापसक पनरिंतरता: शोध  े यह स्पष्ट होिा है 

सक सििृ त्ता केवल एक  ािंसृ्कसिक िरिंिरा नही िं, बल्कि एक 

 ुदृढ़  ामासजक  िंरचना है। सज ने सवसभन्न ऐसिहास क 

कालखिंडोिं में स्वयिं को नए रूिोिं में िुन ंरसचि सकया है।  

• जेंडर असमानता का सिंरचनात्मक स्वरूि: जेंडर अ मानिा 

व्यल्कक्तगि िूवायग्रहोिं का िररणाम न होकर िररवार, सशक्षा, 

अर्यव्यवस्था और राज्य जै ी  ामासजक  िंरचनाओिं में अिंिसनयसहि 

 िंरचनात्मक अ मानिाओिं  े उत्पन्न होिी है। 

• कानूनी समानता और सामापजक यर्ार्त के बीच अिंतर: 

 िंवैधासनक और कानूनी प्रावधानोिं के बावजूद व्यावहाररक स्तर 

िर जेंडर  मानिा की प्राल्कि नही िं हो  की है, सज  े नीसि और 

सक्रयान्वयन के बीच गहरी खाई उजागर होिी है।  

• आपर्तक सिंरचनाओिं में लैंपगक भेदभाव: श्रम सवभाजन, वेिन 

अिंिर और अवैिसनक देखभाल कायय के माध्यम  े सििृ त्ता 

आसर्यक के्षि में भी जेंडर अ मानिा को बनाए रखिी है। 

• समकालीन युग में असमानता के नए रूि: वैश्वीकरण और 

िकनीकी सवका  ने अव रोिं के  ार्- ार् सडसजटल सडवाइड, 

 ाइबर सहिं ा और अ ुरसक्षि रोजगार जै े नए जेंडर आधाररि 

जोल्कखम िैदा सकए हैं। 

 

6. पनष्कषत  

सििृ त्ता  े  मानिा की यािा एक दीघय, जसटल और बहुस्तरीय 

प्रसक्रया है। इसिहा  बिािा है सक सििृ त्ता केवल एक  ामासजक 

व्यवस्था नही िं है, बल्कि मानस किा, भाषा,  िंसृ्कसि और  िंस्थागि 
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ढािंचोिं का  िंयुक्त ििंि है।  मकालीन  माज में सनसिि रूि  े 

महत्विूणय प्रगसि हुई है ल्कस्त्रयोिं की सशक्षा, रोजगार, आवाज, कानूनी 

असधकार और  ामासजक उिल्कस्थसि में वृल्कद्ध हुई है िरिं िु यह कहना 

अभी भी जल्दबाजी होगी सक  मानिा हास ल हो चुकी है।  मानिा 

का प्रश्न केवल असधकारोिं का नही िं, बल्कि गररमा, मान्यिा, अव र, 

 ुरक्षा और स्वायत्तिा का है, जब िक स्त्री अिने शरीर, जीवन, 

 िं ाधन, सनणयय और  िनोिं िर िूणय असधकार नही िं िािी, िब िक यह 

यािा जारी रहेगी। 

सििृ त्ता की जकडन ढीली जरूर हुई है, िर टूटने में अभी और  मय, 

 िंघषय,  िंवाद और  िंरचनात्मक िररवियन की आवश्यकिा है।  

 ु ान मोलर ओसकन का यह िकय   मीचीन प्रिीि होिा है सक “न्याय 

का हर वह स द्धािंि अधूरा है, जो िररवार में अ मानिाओिं को लेकर 

चुि है”। यसद मसहला घर में बराबरी  े सनणयय नही िं ले  किी िो बाहर 

राजनीसिक  मानिा का दावा झठूा है। इ सलए िररवार का िुनगयठन 

आवश्यक है। घरेलू काम और बच्चोिं की देखभाल की सजमे्मदारी 

मसहला और िुरुष दोनोिं में बािंटी जानी चासहए। मसहलाओिं को केवल मािं 

और ित्नी की िहचान में कैद न रखकर स्वििंि नागररक और िेशेवर 

मान्यिा दी जानी चासहए िभी जेंडर  मानिा की सदशा में वास्तसवक 

प्रगसि हो  केगी। 
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