
DRA Annual International Conference On 

Developed India @2047: Global Pathways for Sustainable Socio- Economic, Linguistic, Science and Technological 

Transformation 
 

Ind. Jr. of Mod. Res. and Rev PEER-REVIEWED JOURNAL  Volume 4 [Special Issue 1] Year 2026 
 

253 
© 2026 डॉ. पूनम प्रजापति. This is an open-access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution 4.0 International License (CC BY NC 

ND).https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/ 

 

Research Article 

 

लैंगिक समानता की ओर भारत के बढ़ते कदम-एक  

गिशे्लषणात्मक अध्ययन 

 
डॉ. पूनम प्रजापगत 

अतिस्टेंट प्रोफ़ेिर, तिन्दी तिभाग ,श्रीमिी आर.डी.शाि आटट्ि एंड श्रीमिी िी.डी.शाि कोमि् कॉलेज,  

धोलका ,अिमदाबाद ,गुजरात, भारि 

 
Corresponding Author: * डॉ. पूनम प्रजापति DOI: https://doi.org/10.5281/zenodo.21321349 

साराांश Manuscript Information 

 

लैंतगक िमानिा न केिल एक मौतलक मानिातधकार िै, बल्कि एक शांतिपूर्् एिं िमृद्ध िमाज के 

तनमा्र् का मित्वपूर्् आधारसं्तभ भी िै। भारि जैिे तिकािशील देश में लैंतगक िमानिा न केिल 

िामातजक न्याय का तिषय िै िरन यि आतथ्क िमृल्कद्ध िट ििि तिकाि के तलए भी अतनिाय् िै। जब 

मतिलाएं आतथ्क रूप िे िशक्त िोगंी िभी िमाज और देश का तिकाि िेजी िे िो िकिा िै। भारि 

िरकार ने लैंतगक िमानिा को बढािा देने के तलए कई योजनाएं और काय्क्रम शुरू तकए िैं तजिमें 

मतिलाओ ं को तशतिि करना, रोजगार के अििर बढाना, स्वास्थ्य िेिाएं िुधारना और मतिलाओ ं के 

ल्किलाफ तिंिा को रोकना आतद शातमल िै। िर््ल् इकोनोतमक फोरम की 2025 की ररपोट् में भारि को 

148 देशो ंमें िे 131िााँ स्थान तदया गया िै, जो इि तदशा में और अतधक प्रयािो ंकी आिश्यकिाओ ंको 

िुतनतिि करिा िै। भारि जैिे तपिृित्ताक देश में लैंतगक िमानिा प्राप्त करने में कई चुनौतियााँ िैं , जैिे 

िामातजक रूतढिातदिा, आतथ्क अिमानिा, तशिा की कमी। इन चुनौतियो ंका िामना करने के तलए 

तशिा, जागरूकिा और नीतिगि बदलाि आिश्यक िैं। लैंतगक िमानिा की तदशा में भारि के प्रयािो ंमें 

प्रगति अिश्य हुई िै लेतकन अभी भी आगे की राि कतिन िै । िास्ततिक लैंतगक िमानिा को िातिल 

करने में भारि को िभी िेत्ो ं जैिे िांसृ्कतिक एिं तपिृित्ताक मानदंड, मतिलाओ ं का िािरिा दर 

बढाना, तित्तीय िमािेशन के माध्यम िे आतथ्क िशल्कक्तकरर्, मतिला अतधकारो ं िट िुरिा के तलए 

क़ानूनी िुधार, राजनीतिक िशल्कक्तकरर्, ग्रामीर् भारि में मतिला काय्बल में िृल्कद्ध, लैंतगक िेिन दर में 

िमानिा आतद पर अतधक ध्यान केल्किि करना आिश्यक िै।  दरअिल लैंतगक िमानिा िब िी प्राप्त 

िो िकिी िै जब पुरुषो ंऔर मतिलाओं- दोनो ंको िफलिा के तलये िमान मंच एिं अििर उपलब्ध 

करिाए जाएाँ । इि िन्दभ् में भारि में लैंतगक िमानिा की िि्मान ल्कस्थति और तपछले दशको ंमें हुए 

बहुआयामी पररिि्नो ंका तिशे्लषर् करना अतिआिश्यक िै। 
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1. प्रस्तावना 

भारि में तपछले कुछ दशको ं में लैंतगक िमानिा की ल्कस्थति में 

मित्वपूर्् बदलाि आए िैं, तजन्हें नकारा निी ं जा िकिा। लैंतगक 

िमानिा एक ऐिा मुद्दा िै तजि पर तकिी भी िमाज या देश के 

तिकाि और िमृल्कद्ध का आधार तनतिि िोिा िै और इिीतलए िष् 

2015 में िंयुक्त राष्ट्र  द्वारा तनधा्ररि 17 िैतिक लक्ष्ो ं में िे एक िै 

‘लैंतगक िमानिा’ । ‘स्त्री और पुरुष एक िी रथ के दो पतिये िैं’ इि 

बाि को नकारा निी ं जा िकिा। तकिी भी देश की आतथ्क, 

िामातजक या राजनीतिक ल्कस्थति को िुचारू रूप िे चलाने के तलए 

दोनो ंकी बराबर भागीदारी अतनिाय् िै। दोनो ंिी एक-दूिरे के पूरक 

िै, न तक प्रतिदं्वदी । दोनो ंिी राष्ट्र  तनमा्र् में िमान भूतमका तनभािे िैं ।  

भारि में िैतदक काल िे लेकर प्रिि्मान िक मतिलाओ ंकी ल्कस्थति में 

युगानुरूप पररिि्न िोिे रिे िैं, उनकी ल्कस्थति िमाज में िदैि एक 

जैिी निी ं रिी। िैतदक काल में मतिलाओ ं को देिी िुल्य गौरिमय 

स्थान प्राप्त था । उन्हें तशिा का िमान अतधकार था, िंपतत्त में बराबरी 

का िक़ था और प्रते्यक िेत् में उनकी ल्कस्थति िुदृढ थी, लेतकन 

मध्यकालीन युग में उनकी स्विंत्िा पर अंकुश लगाये जाने लगे और 

ल्कस्थति दयनीय िोिी गई। तिदेशी आक्रमर् और शािको ं की 

तिलातििापूर्् व्यििार ने मतिलाओ ं को उपभोग का िाधनमात् 

बनाकर रि तदया, तजिके कारर् तितभन्न िामातजक कुरीतियो ं का 

िमाज में प्रिेश हुआ। तपिृित्ताक िमाज में पदा् प्रथा, बाल-तििाि, 

ििी प्रथा, तिधिा पुनति्िाि पर रोक और अतशिा जैिे व्याप्त दूषर्ो ं

ने मतिलाओ ंकी ल्कस्थति को िीन बना तदया।  उन्नीििी ंिदी के पूिा्ध् 

में देश के िमाजिेतियो ं एिं क्रांतिकाररयो ं ने अत्याचारी िमाज 

व्यिस्था के तिरुद्ध तिद्रोि तकया और िात्काली अंगे्रजी शािको ं के 

िमि स्त्री पुरुष िमानिा, स्त्री तशिा, ििी प्रथा पर रोक आतद के 

ल्किलाफ आिाज उिाई तजिका दूरगामी पररर्ाम आया और 

मतिलाओ ं की ल्कस्थति में आई तगरािट पर रोक लग गई । स्विंत्िा 

प्राल्कप्त िे पिले मतिलाओ ंकी तनम्न ल्कस्थति के प्रमुि कारर् अतशिा, 

आतथ्क तनभ्रिा, जाति-व्यिस्था, स्त्री नेिृत्व का अभाि, पुरुषो ं का 

उनके प्रति अनुतचि व्यििार और स्त्री की केिल मािा और गृतिर्ी 

की भूतमका आतद थे। स्विंत्िा प्राल्कप्त के बाद िरकार द्वारा मतिलाओ ं

की आतथ्क, िामातजक, शैितर्क और राजनीतिक ल्कस्थति में िुधार 

लाने और उनको तिकाि की मुख्य धारा में िमातिि करने के अनेक 

प्रयाि तकये गए। िरकार द्वारा मतिलाओ ं के तिकाि िेिु अनेक 

कल्यार्कारी योजनाओ ं और तिकािात्मक काय्क्रमो ं का िुचारू 

िंचालन तकया जाने लगा। 

इक्कीििी ं िदी िक आिे-आिे मतिलाओ ं ने पुन: नए प्रतिमान 

स्थातपि तकये और तितिध िेत्ो ंमें उपलल्कब्धयााँ िातिल कर नए आयामो ं

को तिर तकया। आज धीरे धीरे िमाज की मानतिकिा में बदलाि 

आया िै और मतिलाएाँ  आज आत्मतनभ्र, स्वतनतम्ि, आत्मतििािी 

बनिी तदिलाई देिी िैं। िामातजक, आतथ्क, राजतनतिक, शैतिक, 

धातम्क,प्रशाितनक या िेलकूद तकिी भी िेत् में स्त्री ने अपनी योग्यिा 

तदिाकर िि पुरुष के किई तनम्न स्तर की निी ंिै यि बाि तिद्ध की 

िै और नए कीति्मान स्थातपि तकये िैं। यतद तकिी भी देश को तिकाि 

करना िै िो पुरुष के िाथ-िाथ मतिलाओ ंका उत्थान भी करना िोगा 

िभी िमाज का स्वि: तिकाि िोगा। मिात्मा गााँधीजी ने किा िै तक 

एक लड़की की तशिा लड़के की तशिा की उपेिा अतधक मित्वपूर्् 

िै, क्ोतंक लड़के की तशिा उिके िक तितमि रिेगी जबतक लड़की 

की तशिा िे पूरा पररिार तशतिि िोगा। िि्मान िमय में तशतिि 

मतिलाएाँ  पुरुषो ं िे कदम िे कदम तमलकर काय् करने में ििम िै 

लेतकन अनेक स्थानो ं पर पुरुष प्रधान मानतिकिा के िि पीतड़ि िै 

और उतचि ढंग िे स्त्री िोने के कारर् उन्हें अपेतिि लाभ निी ं तमल 

रिा िै।  मतिलाएाँ  अपने अतधकारो ंके प्रति पिले िे अतधक िचेि िै 

यद्यतप िम यि िो निी ंकि िकिे तक मतिलाओ ंके िालाि पूरी िरि 

बदल गए िैं लेतकन आज के प्रतिस्पधा्त्मक युग में पिले की िुलना में 

प्रते्यक िेत् में उनकी बहुि िरक्की िो रिी िै। 

             

2. उदे्दश्य  

1. भारि में िैतदक काल िे अब िक की मतिलाओ ंकी ल्कस्थति का 

अति-िंतिप्त तनरूपर् करना। 

2. भारिीय िमाज में लैंतगक अिमानिा के तितभन्न प्रमुि कारर्ो ं

को जानना।  

3. भारि िरकार द्वारा लैंतगक िमानिा को बढािा देने के तलए 

उिाए गए कदमो ंका अध्ययन करना। 

4. लैंतगक िमानिा में आनेिाली चुनौतियो ं एिं मतिलाओ ं की 

आतथ्क, िामातजक और राजनीतिक िमस्याओ ं की पिचान 

करना। 

5. भारि में लैंतगक िमानिा के लक्ष् को प्राप्त करने िेिु आिश्यक 

िुझाि रेिांतकि करने के प्रयाि करना।  

   

3. शोध प्रगिगधयााँ  

प्रसु्ति शोध लेि तद्विीयक डेटा (secondary data) जैिे तक 

प्रकातशि पत्-पतत्काएाँ , िमाचार पत्, अध्िातष्क िट िातष्क ररपोटट्ि 

और इन्टरनेट की ििायिा के माध्यम िे अने्वतषि तकया गया िै। 

अध्ययन में गुर्ात्मक (qualitative) िामग्री-तिशे्लषर् पद्धति अपनाई 

गई, तजििे तितभन्न शोधो ं के तनष्कषों को िगीकृि कर िुलना और 

व्याख्या की गई िै।  

 

मूल लेख  

लैंतगक अिामनिा िे िात्पय् लैंतगक आधार पर मतिलाओ ंके िाथ िो 

रिे भेदभाि िे िै। मतिलाओ ंको िमातजक और पाररिाररक रुतढयो ं

के कारन तिकाि के कम अििर प्रदान िोिे िैं, तजििे उनके 

व्यल्कक्तत्व का पूर्् तिकाि निी ं िो पािा। भारिीय िमाज में तशिा, 

तनर््य िमिा, रोजगार के अििर, मानिीय अतधकार इत्यातद जैिे 

प्रते्यक िेत् में लैंतगक िमानिा का अभाि देिने तमलिा िै, तजिका 

मुख्य और िास्ततिक कारर् िमाज में व्याप्त तपिृित्तात्मक िमाज िै। 

मतिलाओ ंके िाथ उनके जन्म के िाथ िी भेदभाि का तिलतिला शुरु 

िो जािा िै, जो अनेक िंघषों के बािजूद भी जीिनपयंि थोड़े-ज्यादा 

अंशो ं में चलिा िी रििा िै। तनत्य घतटि िोनेिाली कन्या भू्रर्ित्या 

और आये तदन बलात्कार की कू्रर एिं तनद्यी अमानिीय घटनाएाँ  इि 

बाि की पुतष्ट् करिे िैं। भारिीय िमाज में लैंतगक अिमानिा की 

िमस्या के तलए अनेक कारर् तजमे्मदार िै जैिे, तपिृित्तात्मक 

मानतिकिा, िंपतत्त पर स्वातमत्व, पुत्ी को पराये घर का धन िमझना, 

िंश-िृल्कद्ध, स्त्री को दुब्ल रूप में देिना, आतथ्क तनभ्रिा, दिेज़-प्रथा, 

जागरूकिा का अभाि, बाल-तििाि आतद। 
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अथ्शास्त्र में नोबेल पुरस्कार तिजेिा अमत््यन ने लैंतगक अिमानिा 

को तनम्नतलल्किि िाि प्रकारो ंमें तिभातजि तकया िै; 

1. मृतु्य िम्बन्धी अिमानिा  

2. प्रिूति िम्बन्धी अिमानिा  

3. मौतलक िुतिधा िम्बन्धी अिमानिा 

4. तिशेष अििर िम्बन्धी अिमानिा  

5. व्याििातयक िबंधी अिमानिा  

6. स्वातमत्व िम्बन्धी अिमानिा  

7. घरेलु िम्बन्धी अिमानिा  

भारि में स्विंत्िा के बाद लैंतगक िमानिा का आन्दोलन प्रिर हुआ 

िै। भारि िरकार भी इि तलंग की अिमानिा की िाई को तमटाने में 

ितक्रय भूतमका तनभा रिी िै। िरकार द्वारा तितभन्न घटको ंपर काम 

तकया जा रिा िै और मतिलाओ ं के िशल्कक्तकरर् के तलए तिभन्न 

आयामो ं पर िमान रूप िे ध्यान तदया जा रिा िै। मतिला 

िशल्कक्तकरर् के तलए ‘तमशन शल्कक्त’, तशिा के तलए ’बेटी बचाओ बेटी 

पढो’ उद्यमी मतिलाओ ं को आतथ्क ििाय प्रदान करने के तलए 

‘प्रधानमंत्ी मुद्रा योजना’, गभ्ििी मतिलाओ ं को मािृत्व लाभ प्रदान 

करने में ििायिा के तलए ‘मािृ िंदना योजना’, मतिलाओ ं को 

तिंिात्मक व्यििार में ििायिा के तलए ‘िन स्टॉप िेंटर’, कामकाजी 

मतिलाओ ं को स्वच्छ और िुरतिि आिाि तमल िके उिके तलए 

‘ििी तनिाि’, बच्ो ं और मतिलाओ ं के पोषर् और तिकाि िेिु 

‘तमशन ििम आंगनिाडी’, लैंतगक िमानिा के तलए बजट ‘तलंग-

िंिेदनशील बजट’, ग्रामीर् मतिलाओ ं को आजीतिका के अििर 

प्रदान करने के तलए और प्रोत्सािन देने के तलए ‘राष्ट्र ीय ग्रामीर् 

आजीतिका तमशन’, मतिलाओ ंके अतधकारो ंको िुतनतिि करने और 

िुरिा प्रदान करने के तलए ‘राष्ट्र ीय मतिला आयोग’, मतिलाओ ं में 

तडतजटल िािरिा लाने और िुरिा-जागरूकिा लेन के तलए 

‘तडतजटल पे्लटफोम्’ आतद योजनायें तलंग की अिमानिा को कम 

करने और मतिलाओ ंको जागरूक एिं आतथ्क रूप िे मजबूि बनाने 

के तलए मित्वपूर्् पिल िैं । 

लैंतगक िमानिा के िभी आयामो ंिक पहुाँच िुतनतिि करने के तलए 

व्यापक प्रर्ातलयो ं को तिकतिि करना अति आिश्यक िै । ििम 

प्रर्ातलयो ं के तबना देश लैंतगक िमानिा कानूनो ं िट नीतियो ंको लागू 

करने के तलए िंिाधनो ंका आिंटन और व्यय निी ंकर िकिा। भारि 

िरकार ने देश के तिकाि में मतिलाओ ं की भागीदारी को ध्यान में 

रििे हुए उनको लाभ पहुाँचानेिाली योजनाओ ं के तलए िीन लाि 

करोड़ रुपये आिंतटि तकये, जो मतिलाओ ं के कौशल तिकाि 

काय्क्रम और उन्हें तितनमा्र् िेत् में रोजगार देने के तलए िोगा। 

आतथ्क ििेिर् के अनुिार तशिा और कौशल तिकाि िक बढिी 

पहुाँच के चलिे मतिला श्रमशल्कक्त भागीदारी दर 2017-18 में 23.3 

प्रतिशि िे बढकर 2022-23 में 37 प्रतिशि िो गई। तित्त िष् 2024-

25 में 'लैंतगक बजट' पर िरकार का िच् कुल व्यय का 6.8 प्रतिशि 

था। तपछले दो दशको ंका औिि 4.8 रिा िै। तित्त िष् 2025-26 में 

लैंतगक बजट का तिस्सा बढकर कुल कें द्रीय बजट का 8.86% िो 

गया। इिके तलए ₹4.49 लाि करोड़ का आिंटन तकया गया िै, जो 

2024-25 के ₹3.27 लाि करोड़ िे 37.25% ज्यादा िै। यि लैंतगक 

बजट की शुरुआि के बाद िे अब िक की ििा्तधक रातश िै। 

 

लैंगिक समानता के लक्ष्य को प्राप्त करने में भारत की प्रिगत  

गशक्षा: भारि ने तशिा में लैंतगक िमानिा प्राप्त करने में उले्लिनीय 

प्रगति की िै, तजिमें लडतकयो ंका िकल नामांकन अनुपाि 94.32% 

िै। मतिलाओ ंके िािरिा दर में 68% की िृल्कद्ध हुई िै, जो स्विंत्िा के 

िमय 9% िे बढकर िि्मान में 77% िो गई िै िथा यि लैंतगक तशिा 

के अंिर को कम करने की दृढ प्रतिबद्धिा का िंकेि िै।  

 

आगथिक सशक्तिकरण: प्रधानमंत्ी जन धन योजना 

(PMJDY) मतिलाओ ंके तित्तीय िमािेशन को बढाने में मित्त्वपूर्् रिी 

िै,तजििे मतिलाओ ं को बैंतकंग, बचि और ऋर् िक बेििर पहुाँच 

प्राप्त िोगी। इि तित्तीय स्विंत्िा ने मतिलाओं को (तिशेष रूप िे 

ग्रामीर् िेत्ो ं में) मित्त्वपूर्् तित्तीय तनर््य लेने और उद्यमशीलिा में 

िंलग्न िोने की िमिा प्रदान की िै। मतिला उद्यतमिा को बढािा देने 

िेिु स्टैंड अप इंतडया और MUDRA (माइक्रो यूतनटटि डेिलपमेंट एंड 

ररफाइनेंि एजेंिी) जैिी िरकार िमतथ्ि योजनाएाँ  मतिला उद्यतमिा 

को प्रोत्सातिि करने में ििायक रिी िैं।  

 

कानूनी सुधार: भारि ने मतिलाओ ंकी िुरिा और िशक्तीकरर् को 

बढाने के उदे्दश्य िे कई मित्त्वपूर्् कानूनी िुधार तकये िैं। कानूनी 

िुधार पेश तकये िैं। आपरातधक कानून अतधतनयम, 2013 ने यौन 

उत्पीड़न और उत्पीड़न के तलये दंड को कड़ा कर तदया िै । िष् 

2017 में 26 िप्ताि के ििेिन मािृत्व अिकाश की शुरूआि एक 

मित्त्वपूर्् कदम था, तजिने मतिलाओ ं के तलये बेििर काय्-जीिन 

िंिुलन को बढािा तदया िथा उन्हें अपनी नौकरी िोने के भय के तबना 

काय्बल में बने रिने में ििम बनाया। 

 

राजनीगतक सशिीकरण: 73 िें और 74िें िंतिधान िंशोधनो ंने 

पंचायिो ं और स्थानीय शािन तनकायो ं में मतिलाओ ं के तलये एक 

तििाई िीटें आरतिि कर दी ं और मतिला आरिर् अतधतनयम 

2023, जो िंिद और राज्य तिधानिभाओ ं में एक तििाई िीटें 

आरतिि करिा िै, राष्ट्र ीय राजनीति में मतिलाओ ं का प्रतितनतधत्व 

बढाने की तदशा में एक मित्त्वपूर्् कदम िै।  

 

स्वास्थ्य सम्बन्धी सुधार: राष्ट्र ीय स्वास्थ्य तमशन, जननी तशशु िुरिा 

काय्क्रम (JSSK), आयुष्मान भारि योजना, स्वास्थ्य बीमा योजना जैिी 

तितभन्न योजनाओ ं ने भारि में मतिलाओ ं के स्वास्थ्य पररर्ामो,ं 

तिशेषकर मािृ स्वास्थ्य में िुधार लाने में काफी प्रगति की िै। 

 

भारत में लैंगिक समानता में बाधा डालनेिाली चुनौगतयााँ  

➢ भारि का राजनीतिक पररदृश्य मतिलाओ ंको िातशये पर रििा 

िै, िंिद में केिल 13.8% मतिला प्रतितनतधत्व िै, जो िष् 2023 

में 14.7% िे कम िै। 

➢ तपछले कुछ िषों में मतिला रोज़गार में िृल्कद्ध के 

बािजूद, िामातजक मानदंड, बाल देिभाल की कमी, िेिन अंिर 

आतद मतिलाओ ंको अनौपचाररक िेत् की ओर धकेल देिे िै। 

➢ भारि में लैंतगक िेिन अंिर अभी भी काफी िै, मतिलाएाँ  प्रायः  

िमान काय् के तलये अपने पुरुष िमकिो ं की िुलना में कम 

कमािी िैं।  
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➢ भारिीय तशिा प्रर्ाली अपनी िफलिाओ ंके बािजूद भी िाथ्क 

रोज़गार के अििर उत्पन्न करने में तिफल रिी िै, तजिका मुख्य 

कारर् िांसृ्कतिक और अििंरचनात्मक अंिराल िै। 

 

भारत में लैंगिक समानता की गदशा में प्रिगत लाने के सुझाि  

➢ आत्मतनभ्र मतिलाएाँ  घर और बिार दोनो ंिी जगि तनर््य लेने में 

ििम िै इिीतलए धन आिंतटि करना िी पया्प्त निी ं बल्कि 

उिके तलए ऐिे िंत् को स्थातपि करने की अिश्यकि िै जो 

लाभातथ्यो ंको तबना तकिी परेशातनयो ं के तित्तीय िुतिधाएाँ  प्राप्त 

िो । 

➢ लडतकयो ंके जन्म दर, तशिा, कौशल तिकाि और तितभन्न िेत्ो ं

में िशक्त करके िी लैंतगक िमानिा को स्थातपि तकया जा 

िकिा िै और यि भगीरथ काय् केिल िरकार की िी निी ंिरन 

ितक्रय िमाज ितिि नागररको ंके तितशष्ट् योगदान िे िी िंभि 

िो िकिा िै।  

➢ रामािामी ई.िी. पेररिार अपनी पुस्तक ‘जाति व्यिस्था और 

तपिृित्ता’ में किा िै तक “जाति व्यिस्था और तपिृित्ता की प्रथा 

को िमाप्त तकए तबना आधुतनक िमाज का तनमा्र् अिंभि िै । 

िमाज के तिकाि िेिु स्त्री-पुरुष के मध्य िमानिा िोना अतनिाय् 

िै।“ यिी तिचार देश में लैंतगक िमानिा की पुतष्ट् करिा िै ।  

➢ मतिलाओ ं को रोजगार के तलए और अतधक प्रोत्सातिि तकया 

जाना चातिए और तनशुि प्रतशिर् देकर आतथ्क रूप िे 

आत्मतनभ्र बनाने पर ध्यान केल्किि करना चातिए ।   

 

4. गनष्कषि  

उपय्ुक्त अध्ययन िे तनिंदेि किा जा िकिा िै तक भारि तपछले 

कुछ दशको ं िे लैंतगक िमानिा िातिल करने में प्रगति के पथ पर 

लगािार आगे बढ रिा िै । लैंतगक िमानिा एक मानिीय तिषय िै, जो 

िभी को प्रभातिि करिा िै इिीतलए लैंतगक िमानिा िब िी प्राप्त िो 

िकिी िै जब िमाज और देश स्त्री और पुरुष को िमान अतधकार, 

िमान िेिन और दोनो ं को िफलिा के तलए िमान मंच उपलब्ध 

करिा िके । भारिने लैंतगक िमानिा की तदशा में उले्लिनीय गति 

पकड़ी िै और िरािनीय प्रयत्न तकये िैं, लेतकन यि यात्ा अब भी जारी 

िै । िास्ततिक रूप िे अब भी िमानिा िातिल करने के तलए 

िामातजक और िांसृ्कतिक बाधाओ ं को  िोड़ने, िमान अििर 

उपलब्ध करिाने और िमािेशी नीतियो ंको प्रभािी रूप िे लागू करने 

पर िामूतिक िौर पर ध्यान देना अति-आिश्यक िै । 
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