
Ind. Jr. of Mod. Res. and Rev PEER-REVIEWED JOURNAL               Volume 4 Issue 9 [Sep] Year 2026 
 

112 
© 2026 Vijay Prakash Meena, Dr. Hemlata Mahawar. This is an open-access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution 4.0 

International License (CC BY NC ND).https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/ 

 

 

Indian Journal of 

Modern Research and Reviews 
 

This Journal is a member of the ‘Committee on Publication Ethics’ 
 

Online ISSN:2584-184X 

 

Research Article 

 

अजमेर जजले में असंगजित के्षत्र (घरेलू श्रजमक) में कार्यरत मजिलाओ ं 

की सामाजजक स्थिजत में पररवतयन का तुलनात्मक अध्यर्न 

 
  Vijay Prakash Meena 1*, Dr. Hemlata Mahawar 2 

1 Research Scholar, Department of Sociology, Faculty of Social Science, University College of Social Sciences 

and Humanities, Mohanlal Sukhadia University, Udaipur, Rajasthan, India 
2 Associate Professor, Department of Sociology, Maharana Pratap Government PG College, Chittorgarh  

Affiliated to: Mohanlal Sukhadia University, Udaipur, Rajasthan, India  

 
Corresponding Author: * Vijay Prakash Meena DOI: https://doi.org/10.5281/zenodo.22703525 

सारांश Manuscript Information 

प्रसु्तत शोध पत्र का उदे्दश्य राजस्थान के अजमेर जजले में असंगजित के्षत्र के अंतगगत घरेलू श्रजमक के रूप 

में कार्गरत मजिलाओ ंकी सामाजजक स्थस्थजत में िोने वाले पररवतगनो ंका तुलनात्मक अध्यर्न करना िै। 

घरेलू मजिला श्रजमक पररवार की आजथगक आवश्यकताओ ंकी पूजतग में मित्त्वपूर्ग र्ोगदान देती िैं , जकंतु 

उनका कार्ग प्रार्ः  अनौपचाररक िोने के कारर् कम वेतन, कार्ग की अजनजितता, अजधक कार्गभार तथा 

सामाजजक सुरक्षा के अभाव जैसी चुनौजतर्ो ंसे प्रभाजवत िोता िै। अध्यर्न में मजिलाओ ंकी सामाजजक-

आजथगक पृष्ठभूजम, कार्ग एवं आजथगक स्थस्थजत, सामाजजक सम्मान, पाररवाररक दृजिकोर्, आत्मजवश्वास, 

व्यस्थिगत स्वतंत्रता तथा जनर्गर् लेने की क्षमता का जवशे्लषर् जकर्ा गर्ा िै। शोध में वर्गनात्मक एवं 

तुलनात्मक शोध पद्धजत का प्रर्ोग जकर्ा गर्ा िै। प्राथजमक आँकडो ंके संकलन िेतु संरजचत प्रश्नावली का 

उपर्ोग जकर्ा गर्ा तथा अजमेर जजले की 100 घरेलू मजिला श्रजमको ंको अध्यर्न के नमूने के रूप में 

सस्थम्मजलत जकर्ा गर्ा। आँकडो ंके जवशे्लषर् िेतु आवृजि एवं प्रजतशत पद्धजत का प्रर्ोग जकर्ा गर्ा िै। 

अध्यर्न से र्ि स्पि िोता िै जक मजिलाओ ंकी आजथगक भागीदारी केवल आर् अजजगत करने तक सीजमत 

निी ं िै, बस्थि इसका प्रभाव पररवार में उनकी भूजमका, सामाजजक सम्मान, आत्मजवश्वास तथा जनर्गर् 

प्रजिर्ा में सिभाजगता पर भी पड सकता िै। साथ िी कम वेतन, अजधक कार्गभार, स्वास्थ्य संबंधी 

समस्याएँ, समर् की कमी, पाररवाररक जजमे्मदाररर्ाँ तथा भजवष्य की आजथगक असुरक्षा जैसी चुनौजतर्ाँ भी 

मजिलाओ ं की सामाजजक स्थस्थजत को प्रभाजवत करती िैं। अध्यर्न घरेलू मजिला श्रजमको ं के सामाजजक 

सशस्थिकरर् के जलए आजथगक सुरक्षा, सामाजजक संरक्षर्, सम्मानजनक कार्ग पररस्थस्थजतर्ो ंतथा जनर्गर् 

प्रजिर्ा में उनकी सिभाजगता की आवश्यकता को रेखांजकत करता िै। 

 

▪ ISSN No: 2584-184X 

▪ Received: 07-08-2026 

▪ Accepted: 02-09-2026 

▪ Published: 11-09-2026 

▪ MRR:4(9); 2026: 112-124 

▪ ©2026, All Rights Reserved 

▪ Plagiarism Checked: Yes 

▪ Peer Review Process: Yes 

How to Cite this Article 

Meena V, Mahawar H. अजमेर जजले 

में असंगजित के्षत्र (घरेलू श्रजमक) में 

कार्गरत मजिलाओ ं की सामाजजक स्थस्थजत 

में पररवतगन का तुलनात्मक अध्यर्न. 

Indian J Mod Res Rev. 

2026;4(9):112-124. 

Access this Article Online 

 
www.mrrjournal.in 

 

मुख्य शब्द:  घरेलू मजिला श्रजमक, असंगजित के्षत्र, सामाजजक स्थस्थजत, मजिला सशस्थिकरर्, जनर्गर् प्रजिर्ा, अजमेर जजला। 

 

 

 

 

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://doi.org/10.5281/zenodo.22703525


Ind. Jr. of Mod. Res. and Rev PEER-REVIEWED JOURNAL               Volume 4 Issue 9 [Sep] Year 2026 
 

113 
© 2026 Vijay Prakash Meena, Dr. Hemlata Mahawar. This is an open-access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution 4.0 

International License (CC BY NC ND).https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/ 

 

1. प्रस्तावना  

भारतीर् समाज में मजिलाओ ं की सामाजजक स्थस्थजत सदैव 

पररवतगनशील रिी िै। सामाजजक, आजथगक, राजनीजतक तथा 

सांसृ्कजतक पररवतगनो ंके साथ मजिलाओ ंकी भूजमका में जनरंतर जवस्तार 

हुआ िै। परंपरागत रूप से मजिलाओ ंकी भूजमका मुख्यतः  घरेलू कार्ों 

एवं पररवार की देखभाल तक सीजमत मानी जाती थी, जकंतु आधुजनक 

समर् में जशक्षा के प्रसार, नगरीकरर्, औद्योगीकरर्, आजथगक 

आवश्यकताओ ंतथा रोजगार के अवसरो ंमें वृस्थद्ध के कारर् मजिलाएँ 

जवजभन्न आजथगक गजतजवजधर्ो ं में सजिर् रूप से भाग लेने लगी िैं। 

मजिलाओ ं की कार्गके्षत्र में बढ़ती भागीदारी केवल आजथगक 

आवश्यकता का पररर्ाम निी ं िै, बस्थि र्ि उनके आत्मसम्मान, 

आत्मजवश्वास, सामाजजक पिचान तथा जनर्गर् लेने की क्षमता से भी 

जुडी हुई िै (कुमुद शमाग एट अल., 2018)। भारत में मजिला श्रम 

शस्थि का एक बडा भाग असंगजित के्षत्र में कार्गरत िै। असंगजित के्षत्र 

की प्रमुख जवशेषताओ ंमें रोजगार की अजनजितता, जनजित कार्ग समर् 

का अभाव, सीजमत वेतन तथा सामाजजक सुरक्षा और अन्य श्रम 

सुजवधाओ ं की कमी शाजमल िै। घरेलू श्रजमक इस के्षत्र का एक 

मित्त्वपूर्ग जिस्सा िैं। घरेलू मजिला श्रजमक जवजभन्न पररवारो ंके घरो ंमें 

साफ-सफाई, भोजन बनाना, कपडे धोना, बच्ो ं एवं बुजुगों की 

देखभाल तथा अन्य घरेलू कार्ों में संलग्न रिती िैं। अंतरागिर ीर् स्तर पर 

भी घरेलू कार्ग को मजिलाओ ंके रोजगार एवं असंगजित श्रम संरचना 

से जुडे एक मित्त्वपूर्ग के्षत्र के रूप में स्वीकार जकर्ा गर्ा िै 

(अंतरागिर ीर् श्रम संगिन, 2021)। 

घरेलू मजिला श्रजमको ंकी स्थस्थजत सामान्यतः  दोिरे दाजर्त्ो ंसे प्रभाजवत 

िोती िै। एक ओर वे अपने पररवार की घरेलू एवं पाररवाररक 

जजमे्मदाररर्ो ंका जनवगिन करती िैं और दूसरी ओर आर् अजजगत करने 

के जलए अन्य पररवारो ंके घरो ंमें कार्ग करती िैं। इस कारर् उन्हें घर 

और कार्गस्थल दोनो ंकी जजमे्मदाररर्ो ंके बीच संतुलन स्थाजपत करना 

पडता िै। पररर्ामस्वरूप समर् की कमी, कार्गभार की अजधकता, 

शारीररक थकान तथा पाररवाररक तनाव जैसी चुनौजतर्ाँ उत्पन्न िो 

सकती िैं। इसके बावजूद रोजगार से प्राप्त आर् मजिलाओ ं की 

आजथगक जनभगरता को कम करने तथा पररवार की आजथगक स्थस्थजत में 

र्ोगदान देने का मित्त्वपूर्ग माध्यम बनती िै। मजिलाओ ंकी सामाजजक 

स्थस्थजत को केवल उनकी आर् के आधार पर निी ंसमझा जा सकता। 

सामाजजक स्थस्थजत एक व्यापक अवधारर्ा िै, जजसमें पररवार में 

सम्मान, समाज में पिचान, आत्मजवश्वास, व्यस्थिगत स्वतंत्रता, 

सामाजजक सिभाजगता तथा पाररवाररक जनर्गर्ो ं में भागीदारी जैसे 

अनेक आर्ाम शाजमल िैं। जब कोई मजिला आजथगक रूप से पररवार 

में र्ोगदान देती िै, तो उसके प्रजत पररवार के दृजिकोर् और उसकी 

भूजमका में पररवतगन की संभावना उत्पन्न िोती िै। आर् अजजगत करने 

वाली मजिला बच्ो ंकी जशक्षा, घरेलू खचग तथा अन्य पाररवाररक जनर्गर्ो ं

में अजधक सजिर् भूजमका जनभा सकती िै। मजिला सशस्थिकरर् के 

अध्यर्न में आजथगक सिभाजगता एवं जनर्गर् लेने की क्षमता को 

मित्त्वपूर्ग संकेतक माना गर्ा िै (बाटलीवाला, 1994; कबीर 1999)। 

घरेलू मजिला श्रजमको ंकी सामाजजक स्थस्थजत का अध्यर्न इसजलए भी 

आवश्यक िै क्ोजंक आजथगक र्ोगदान के बावजूद उन्हें सदैव समान 

सामाजजक सम्मान, सुरजक्षत कार्ग पररस्थस्थजतर्ाँ एवं उजचत व्यविार 

प्राप्त निी ंिोता। घरेलू कार्ग की प्रकृजत व्यस्थिगत घरो ंसे संबंजधत िोने 

के कारर् कार्ग के घंटे, कार्ग की मात्रा तथा रोजगार की शतें प्रार्ः  

अनौपचाररक िोती िैं। अनेक मजिलाओ ंको कम वेतन, अजनजित कार्ग 

समर्, अवकाश की कमी तथा सामाजजक सुरक्षा के अभाव जैसी 

समस्याओ ं का सामना करना पड सकता िै। घरेलू श्रजमको ं के जलए 

कार्ग की गररमा और सामाजजक सुरक्षा को मित्त्वपूर्ग मुदे्द के रूप में 

स्वीकार जकर्ा गर्ा िै (अंतरागिर ीर् श्रम संगिन, 2011)। रोजगार के 

सकारात्मक प्रभावो ं के साथ-साथ घरेलू मजिला श्रजमको ं के समक्ष 

अनेक चुनौजतर्ाँ भी जवद्यमान िैं। कम वेतन, अजधक कार्गभार, समर् 

की कमी, स्वास्थ्य संबंधी कजिनाइर्ाँ, कार्गस्थल तक पहँुचने की 

समस्या तथा सामाजजक सुरक्षा का अभाव उनके जीवन को प्रभाजवत 

कर सकता िै। इसके अजतररि भजवष्य की जचंता, बच्ो ंकी देखभाल, 

जशक्षा की सीमाएँ तथा बेितर रोजगार की आकांक्षा भी उनकी 

सामाजजक स्थस्थजत और जीवन की संभावनाओ ंको प्रभाजवत करती िैं। 

प्रसु्तत अध्यर्न में 100 घरेलू मजिला श्रजमको ं को नमूने के रूप में 

सस्थम्मजलत जकर्ा गर्ा िै। उनसे प्राप्त प्राथजमक आँकडो ंके आधार पर 

उनकी सामाजजक, आजथगक, पाररवाररक एवं कार्ग संबंधी पररस्थस्थजतर्ो ं

का जवशे्लषर् जकर्ा जाएगा। अध्यर्न जवशेष रूप से मजिलाओ ं की 

रोजगार संबंधी स्थस्थजत तथा उनके सामाजजक जीवन में आए पररवतगनो ं

के मध्य संबंध को समझने का प्रर्ास करता िै। इस प्रकार र्ि शोध 

घरेलू मजिला श्रजमको ं की सामाजजक स्थस्थजत में पररवतगन, मजिला 

सशस्थिकरर् तथा उनके समक्ष उपस्थस्थत चुनौजतर्ो ंका एक समग्र एवं 

तुलनात्मक जवशे्लषर् प्रसु्तत करने का प्रर्ास िै। 

 

2. अध्यर्न की समस्या एवं उदे्दश्य 

भारत में असंगजित के्षत्र मजिलाओ ंके जलए रोजगार का एक मित्त्वपूर्ग 

माध्यम िै, जकंतु घरेलू मजिला श्रजमको ंको कम वेतन, अजनजित कार्ग 

समर्, अजधक कार्गभार तथा सामाजजक सुरक्षा के अभाव जैसी 

चुनौजतर्ो ंका सामना करना पडता िै। आजथगक र्ोगदान के बावजूद 

उनकी सामाजजक स्थस्थजत, सम्मान एवं जनर्गर् लेने की क्षमता में समान 

रूप से वृस्थद्ध िोना आवश्यक निी ंिै (अंतरागिर ीर् श्रम संगिन, 2011)। 

अजमेर जजले के संदभग में र्ि अध्यर्न घरेलू मजिला श्रजमको ंकी कार्ग 

एवं आजथगक स्थस्थजत, सामाजजक सम्मान, पाररवाररक दृजिकोर्, 

आत्मजवश्वास तथा जनर्गर् प्रजिर्ा में उनकी भागीदारी का जवशे्लषर् 

करता िै। साथ िी कम वेतन, स्वास्थ्य समस्याओ,ं पाररवाररक 

जजमे्मदाररर्ो ंएवं भजवष्य की जचंताओ ंजैसी चुनौजतर्ो ंका भी अध्यर्न 

जकर्ा गर्ा िै। इस प्रकार शोध रोजगार और मजिलाओ ंकी सामाजजक 

स्थस्थजत में आए पररवतगन का तुलनात्मक जवशे्लषर् प्रसु्तत करता िै 

(कबीर 1999; बाटलीवाला, 1994)। 

 

2.1 अध्यर्न की समस्या 

अजमेर जजले में असंगजित के्षत्र के अंतगगत घरेलू श्रजमक के रूप में 

कार्गरत मजिलाओ ं की सामाजजक स्थस्थजत एक मित्त्वपूर्ग सामाजजक 

समस्या िै। घरेलू मजिला श्रजमक पररवार की आजथगक आवश्यकताओ ं

की पूजतग में र्ोगदान देती िैं, जफर भी उन्हें प्रार्ः  कम वेतन, अजनजित 

रोजगार, अजधक कार्गभार, जनजित कार्ग समर् के अभाव तथा 

सामाजजक सुरक्षा की कमी जैसी समस्याओ ंका सामना करना पडता 

िै। रोजगार से मजिलाओ ं की आजथगक जनभगरता कम िोने और 

आत्मजवश्वास में वृस्थद्ध की संभावना िोती िै, जकंतु र्ि आवश्यक निी ंिै 

जक आजथगक र्ोगदान के साथ उनकी सामाजजक प्रजतष्ठा, पाररवाररक 

जनर्गर्ो ंमें भागीदारी और व्यस्थिगत स्वतंत्रता में समान रूप से वृस्थद्ध 
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िो। घरेलू कार्ग की अनौपचाररक प्रकृजत के कारर् मजिलाओ ं को 

कार्गस्थल पर सुरक्षा, सम्मानजनक व्यविार, अवकाश तथा भजवष्य की 

आजथगक सुरक्षा संबंधी चुनौजतर्ाँ भी प्रभाजवत करती िैं। साथ िी, उन्हें 

अपने रोजगार के साथ पाररवाररक एवं घरेलू जजमे्मदाररर्ो ं का भी 

जनवगिन करना पडता िै। अतः  अध्यर्न की प्रमुख समस्या र्ि जानना 

िै जक घरेलू श्रजमक के रूप में कार्ग करने से अजमेर जजले की 

मजिलाओ ं की सामाजजक स्थस्थजत, पाररवाररक दृजिकोर्, सामाजजक 

सम्मान, आत्मजवश्वास, जनर्गर् लेने की क्षमता एवं व्यस्थिगत स्वतंत्रता में 

वास्तव में जकस प्रकार का पररवतगन आर्ा िै तथा उनके समक्ष कौन-

कौन सी प्रमुख चुनौजतर्ाँ जवद्यमान िैं। 

 

2.2 अध्यर्न के उदे्दश्य 

शोध पत्र का मुख्य उदे्दश्य अजमेर जजले में असंगजित के्षत्र के अंतगगत 

घरेलू श्रजमक के रूप में कार्गरत मजिलाओ ंकी सामाजजक स्थस्थजत में 

आए पररवतगनो ं का अध्यर्न करना िै। अध्यर्न के माध्यम से 

मजिलाओ ंकी सामाजजक-आजथगक पृष्ठभूजम, कार्ग की प्रकृजत, आर् एवं 

कार्ग पररस्थस्थजतर्ो ं का जवशे्लषर् जकर्ा जाएगा। साथ िी रोजगार के 

कारर् उनके सामाजजक सम्मान, पाररवाररक दृजिकोर्, आत्मजवश्वास, 

स्वतंत्रता, जीवन स्तर तथा सामाजजक सिभाजगता में हुए पररवतगन का 

परीक्षर् जकर्ा जाएगा। मजिलाओ ंकी पाररवाररक जनर्गर् प्रजिर्ा, बच्ो ं

की जशक्षा एवं घरेलू खचग में उनकी भूजमका का भी अध्यर्न जकर्ा 

जाएगा। इसके अजतररि कार्गभार, कम वेतन, सामाजजक सुरक्षा के 

अभाव, स्वास्थ्य समस्याओ ं एवं अन्य चुनौजतर्ो ं का जवशे्लषर् कर 

मजिलाओ ं की सामाजजक स्थस्थजत में पररवतगन के प्रमुख कारको ं को 

समझने का प्रर्ास जकर्ा जाएगा (कबीर 1999; अंतरागिर ीर् श्रम 

संगिन, 2021)। 

 

3. अध्यर्न के्षत्र का पररचर् 

प्रसु्तत शोध पत्र का अध्यर्न के्षत्र राजस्थान राज्य का अजमेर जजला 

िै। र्ि अध्यर्न जवशेष रूप से अजमेर जजले के असंगजित के्षत्र में 

घरेलू श्रजमक के रूप में कार्गरत मजिलाओ ंकी सामाजजक स्थस्थजत में 

िोने वाले पररवतगनो ं पर कें जित िै। अजमेर राजस्थान का एक 

मित्त्वपूर्ग ऐजतिाजसक, धाजमगक, शैजक्षक एवं आजथगक कें ि िै। जजले का 

शिरी एवं अधग-शिरी स्वरूप तथा जवजवध आजथगक गजतजवजधर्ाँ 

मजिलाओ ंके जलए रोजगार के अवसर प्रदान करती िैं। घरेलू सेवाओ ं

की बढ़ती आवश्यकता के कारर् घरेलू कार्ग मजिलाओ ं के जलए 

रोजगार का एक मित्त्वपूर्ग माध्यम बन गर्ा िै। 

अजमेर जजले में घरेलू मजिला श्रजमक जवजभन्न पररवारो ंके घरो ंमें साफ-

सफाई, भोजन बनाना, कपडे धोना तथा बच्ो ंएवं बुजुगों की देखभाल 

जैसे कार्ों में संलग्न रिती िैं। उनकी सामाजजक स्थस्थजत को समझने के 

जलए जनवास, पाररवाररक संरचना, जशक्षा, आवास तथा आजथगक 

पररस्थस्थजतर्ो ंका अध्यर्न आवश्यक िै। इस शोध में ग्रामीर् एवं शिरी 

जनवास, मकान का प्रकार, पाररवाररक आर्, बैंक खाते, मोबाइल फोन 

तथा बच्ो ंकी जशक्षा जैसे संकेतको ंको सामाजजक-आजथगक पृष्ठभूजम 

के रूप में सस्थम्मजलत जकर्ा गर्ा िै। 

असंगजित के्षत्र में कार्गरत घरेलू मजिला श्रजमको ं को आर् की 

सीजमतता, कार्ग की अजनजितता, अजधक कार्गभार तथा सामाजजक 

सुरक्षा के अभाव जैसी चुनौजतर्ो ं का सामना करना पड सकता िै। 

घरेलू श्रजमको ंके जलए सम्मानजनक कार्ग पररस्थस्थजतर्ो ंएवं श्रम सुरक्षा 

की आवश्यकता पर जवशेष बल जदर्ा गर्ा िै (अंतरागिर ीर् श्रम संगिन, 

2011)। प्रसु्तत अध्यर्न में मजिलाओ ं की सामाजजक स्थस्थजत का 

जवशे्लषर् केवल रोजगार और आर् तक सीजमत निी ं िै, बस्थि 

सामाजजक सम्मान, पाररवाररक दृजिकोर्, जीवन स्तर, आत्मजवश्वास, 

स्वतंत्रता तथा जनर्गर् लेने की क्षमता में आए पररवतगनो ंका भी अध्यर्न 

जकर्ा गर्ा िै (कबीर 1999)। इस प्रकार अजमेर जजला घरेलू मजिला 

श्रजमको ंकी सामाजजक स्थस्थजत में पररवतगन के तुलनात्मक अध्यर्न के 

जलए एक उपरु्ि अध्यर्न के्षत्र प्रसु्तत करता िै। 

 

4. शोध पद्धजत एवं नमूना चर्न 

प्रसु्तत शोध पत्र का उदे्दश्य अजमेर जजले के असंगजित के्षत्र में घरेलू 

श्रजमक के रूप में कार्गरत मजिलाओ ं की सामाजजक स्थस्थजत में िोने 

वाले पररवतगनो ंका तुलनात्मक अध्यर्न करना िै। अध्यर्न की प्रकृजत 

सामाजजक जवज्ञान से संबंजधत िोने के कारर् इसमें मजिलाओ ं के 

सामाजजक, आजथगक, पाररवाररक एवं कार्ग संबंधी अनुभवो ंको समझने 

पर जवशेष ध्यान जदर्ा गर्ा िै। इस उदे्दश्य की पूजतग के जलए मुख्यतः  

वर्गनात्मक एवं तुलनात्मक शोध पद्धजत का प्रर्ोग जकर्ा गर्ा िै। 

वर्गनात्मक पद्धजत के माध्यम से घरेलू मजिला श्रजमको ं की वतगमान 

सामाजजक-आजथगक एवं कार्ग संबंधी पररस्थस्थजतर्ो ं का अध्यर्न जकर्ा 

गर्ा, जबजक तुलनात्मक दृजिकोर् से रोजगार के पररर्ामस्वरूप 

उनकी सामाजजक स्थस्थजत, सम्मान, आत्मजवश्वास, स्वतंत्रता तथा 

पाररवाररक जनर्गर् प्रजिर्ा में आए पररवतगनो ंका जवशे्लषर् जकर्ा गर्ा। 

शोध पद्धजत सामाजजक वास्तजवकताओ ं के व्यवस्थस्थत एवं वैज्ञाजनक 

अध्यर्न का आधार प्रदान करती िै। सामाजजक अनुसंधान में जकसी 

समूि की स्थस्थजत, अनुभव तथा व्यविार को समझने के जलए प्राथजमक 

तथ्ो ं का जवशेष मित्त्व िोता िै (कोिारी, 2004)। इसी आधार पर 

प्रसु्तत अध्यर्न में प्राथजमक आँकडो ं के संकलन िेतु संरजचत 

साक्षात्कार अनुसूची/प्रश्नावली का उपर्ोग जकर्ा गर्ा िै। अध्यर्न के 

जलए तैर्ार प्रश्नावली में कुल 65 प्रश्न सस्थम्मजलत िैं। इनके माध्यम से 

उिरदाताओ ं की सामान्य सामाजजक-आजथगक पृष्ठभूजम, कार्ग संबंधी 

स्थस्थजत, सामाजजक पररवतगन, पाररवाररक जनर्गर् प्रजिर्ा तथा 

समस्याओ ंएवं चुनौजतर्ो ंसे संबंजधत जानकारी प्राप्त की गई िै। 

प्रश्नावली को पाँच प्रमुख भागो ं में जवभाजजत जकर्ा गर्ा िै- सामान्य 

पररचर्, कार्ग संबंधी जानकारी, सामाजजक स्थस्थजत एवं पररवतगन, 

पररवार एवं जनर्गर् प्रजिर्ा तथा समस्याएँ एवं चुनौजतर्ाँ। सामान्य 

पररचर् के अंतगगत आरु्, वैवाजिक स्थस्थजत, जशक्षा स्तर, पररवार का 

प्रकार, पाररवाररक आर्, बैंक खाते तथा बच्ो ं की जशक्षा जैसी 

सामाजजक-आजथगक सूचनाओ ंको शाजमल जकर्ा गर्ा िै। कार्ग संबंधी 

जानकारी के अंतगगत घरेलू कार्ग की अवजध, प्रजतजदन कार्ग के घंटे, 

कार्ग करने वाले घरो ंकी संख्या, कार्ग की प्रकृजत, माजसक आर्, वेतन 

की जनर्जमतता तथा कार्ग पररस्थस्थजतर्ो ं का अध्यर्न जकर्ा गर्ा िै। 

अध्यर्न के्षत्र राजस्थान का अजमेर जजला िै तथा अध्यर्न की इकाई 

असंगजित के्षत्र में घरेलू श्रजमक के रूप में कार्गरत मजिलाएँ िैं। नमूना 

चर्न के अंतगगत कुल 100 घरेलू मजिला श्रजमको ं को उिरदाता के 

रूप में सस्थम्मजलत जकर्ा गर्ा िै। र्ि नमूना अध्यर्न के जनधागररत 

उदे्दश्यो ं के अनुरूप मजिलाओ ं की सामाजजक, आजथगक, पाररवाररक 

एवं कार्ग संबंधी स्थस्थजतर्ो ंको समझने के जलए चर्जनत जकर्ा गर्ा िै। 

अध्यर्न में जवशेष रूप से उन मजिलाओ ंको आधार बनार्ा गर्ा िै जो 

प्रत्यक्ष रूप से घरेलू कार्ग से जुडी हुई िैं। 
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तथ्ो ं के जवशे्लषर् िेतु प्राप्त आँकडो ं को वगीकृत एवं सारर्ीबद्ध 

जकर्ा गर्ा िै। जवशे्लषर् के जलए मुख्यतः  आवृजि एवं प्रजतशत पद्धजत 

का उपर्ोग जकर्ा गर्ा िै। चँूजक कुल नमूना आकार 100 िै, इसजलए 

उिरदाताओ ंकी संख्या एवं प्रजतशत के आधार पर जवजभन्न सामाजजक 

और आजथगक स्थस्थजतर्ो ंका तुलनात्मक जवशे्लषर् सरल एवं स्पि रूप 

से जकर्ा जा सकता िै। आवश्यकतानुसार आँकडो ंको ताजलकाओ ंएवं 

जचत्रात्मक प्रसु्ततीकरर् के माध्यम से भी प्रदजशगत जकर्ा गर्ा िै। 

अध्यर्न में सामाजजक स्थस्थजत में पररवतगन के प्रमुख संकेतको ंके रूप 

में सामाजजक सम्मान, पाररवाररक दृजिकोर्, जीवन स्तर, सामाजजक 

सिभाजगता, आत्मजवश्वास, जनर्गर् लेने की क्षमता तथा व्यस्थिगत 

स्वतंत्रता को सस्थम्मजलत जकर्ा गर्ा िै। साथ िी पाररवाररक जनर्गर्ो ंमें 

मजिलाओ ं की भागीदारी तथा आजथगक र्ोगदान के कारर् उनकी 

सामाजजक स्थस्थजत में आए पररवतगनो ंका भी जवशे्लषर् जकर्ा गर्ा िै। 

इस प्रकार अपनाई गई शोध पद्धजत घरेलू मजिला श्रजमको ंकी वतगमान 

पररस्थस्थजतर्ो ंएवं रोजगार के पिात उनकी सामाजजक स्थस्थजत में आए 

पररवतगनो ंके व्यवस्थस्थत तुलनात्मक अध्यर्न के जलए उपरु्ि आधार 

प्रदान करती िै। 

 

5. उत्तरदाताओ ंकी सामाजजक-आजथयक पृष्ठभूजम 

जकसी भी सामाजजक अध्यर्न में उिरदाताओ ंकी सामाजजक-आजथगक 

पृष्ठभूजम का अध्यर्न अतं्यत मित्त्वपूर्ग िोता िै, क्ोजंक व्यस्थि की  

 

सामाजजक स्थस्थजत उसके पररवार, जशक्षा, आर्, वैवाजिक स्थस्थजत, 

आवासीर् पररस्थस्थजतर्ो ं तथा उपलब्ध संसाधनो ं से प्रभाजवत िोती िै। 

शोध पत्र में अजमेर जजले के असंगजित के्षत्र में घरेलू श्रजमक के रूप में 

कार्गरत 100 मजिलाओ ं को अध्यर्न की इकाई के रूप में शाजमल 

जकर्ा गर्ा िै। इन मजिलाओ ं की सामाजजक-आजथगक पृष्ठभूजम का 

जवशे्लषर् उनकी आरु्, वैवाजिक स्थस्थजत, जशक्षा स्तर, पररवार के प्रकार, 

पररवार के सदस्यो ंकी संख्या, कमाने वाले सदस्यो ंकी संख्या, जनवास 

की स्थस्थजत, पाररवाररक आर् तथा अन्य सामाजजक सुजवधाओ ं के 

आधार पर जकर्ा जाएगा। 

 

5.1 आरु् एवं वैवाजिक स्थिजत 

उिरदाताओ ंकी आरु् उनके सामाजजक एवं पाररवाररक अनुभवो ंको 

प्रभाजवत करने वाला मित्त्वपूर्ग कारक िै। जवजभन्न आरु् वगों की 

मजिलाओ ंकी पाररवाररक जजमे्मदाररर्ाँ, कार्ग क्षमता तथा सामाजजक 

अनुभव अलग-अलग िो सकते िैं। इसी प्रकार वैवाजिक स्थस्थजत भी 

मजिला की आजथगक एवं सामाजजक भूजमका को प्रभाजवत करती िै। 

अध्यर्न में उिरदाताओ ं को जववाजित, अजववाजित, पररत्यिा तथा 

तलाकशुदा जैसी वैवाजिक शे्रजर्र्ो ं के आधार पर समझने का प्रर्ास 

जकर्ा जाएगा। प्रश्नावली में आरु् एवं वैवाजिक स्थस्थजत को उिरदाताओ ं

की सामान्य जानकारी के प्रमुख आधार के रूप में शाजमल जकर्ा गर्ा 

िै। 

 
ताजलका:1 उिरदाताओ ंकी आरु् एवं शैजक्षक स्थस्थजत 

 

आरु् वगय उत्तरदाताओ ंकी संख्या प्रजतशत (%) 

18–25 वषग 18 18 

26–35 वषग 36 36 

36–45 वषग 28 28 

46 वषग एवं अजधक 18 18 

कुल 100 100 

 

 
 

जचत्र 1: आरु् वगग के अनुसार घरेलू मजिला श्रजमक उिरदाताओ ंका जवतरर् 
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ग्राफ से स्पि िोता िै जक 26–35 वषग आरु् वगग की मजिलाओ ं की 

संख्या सवागजधक (36%) िै, जबजक 36–45 वषग आरु् वगग की 28% 

मजिलाएँ िैं। 18–25 वषग तथा 46 वषग एवं अजधक आरु् वगग में समान 

रूप से 18% उिरदाता शाजमल िैं। इससे संकेत जमलता िै जक 

अध्यर्न में घरेलू श्रजमक मजिलाओ ंका प्रमुख जिस्सा सजिर् कार्गशील 

आरु् वगग से संबंजधत िै।  

 

5.2 जशक्षा स्तर 

जशक्षा मजिलाओ ं की सामाजजक जागरूकता, आत्मजवश्वास तथा  

 

रोजगार के अवसरो ंको प्रभाजवत करने वाला एक मित्त्वपूर्ग कारक 

िै। शोध पत्र में उिरदाताओ ंके जशक्षा स्तर को प्राथजमक, माध्यजमक 

तथा जनरक्षर शे्रजर्र्ो ं के आधार पर दजग जकर्ा जाएगा। घरेलू मजिला 

श्रजमको ंकी जशक्षा का स्तर उनकी आजथगक प्रगजत, सामाजजक पिचान 

और बेितर रोजगार प्राप्त करने की संभावनाओ ं को प्रभाजवत कर 

सकता िै। मजिला सशस्थिकरर् के संदभग में जशक्षा एवं संसाधनो ंतक 

पहँुच को मित्त्वपूर्ग माना गर्ा िै (कबीर 1999)। प्रश्नावली में जशक्षा 

स्तर को सामाजजक-आजथगक पृष्ठभूजम के प्रमुख संकेतक के रूप में 

सस्थम्मजलत जकर्ा गर्ा िै। 

 
ताजलका:2 उिरदाताओ ंकी जशक्षा स्तर 

 

शैजक्षक स्तर उत्तरदाताओ ंकी संख्या प्रजतशत (%) 

प्राथजमक 35 35 

माध्यजमक 43 43 

जनरक्षर 22 22 

कुल 100 100 

 

ताजलका से स्पि िोता िै जक अध्यर्न में शाजमल 100 घरेलू मजिला 

श्रजमको ंमें सवागजधक 43 प्रजतशत मजिलाएँ माध्यजमक स्तर तक जशजक्षत 

िैं। इसके बाद 35 प्रजतशत मजिलाएँ प्राथजमक स्तर की जशक्षा प्राप्त िैं, 

जबजक 22 प्रजतशत मजिलाएँ जनरक्षर िैं। इस प्रकार प्रश्नावली में  

 

जनधागररत तीनो ंशैजक्षक शे्रजर्र्ो ंके अनुरूप आँकडे प्रसु्तत जकए गए िैं। 

प्रश्नावली में उच् माध्यजमक एवं उससे अजधक जशक्षा की अलग शे्रर्ी 

निी ंिै, इसजलए उसे ताजलका में शाजमल निी ंजकर्ा गर्ा िै। 

 

 

 
जचत्र 2: उिरदाताओ ंका शैजक्षक स्तर 

 

जचत्र में अजमेर जजले की 100 घरेलू मजिला श्रजमक उिरदाताओ ंके 

शैजक्षक स्तर का प्रजतशतवार जवतरर् प्रसु्तत जकर्ा गर्ा िै। इसमें 35% 

उिरदाता प्राथजमक, 43% माध्यजमक तथा 22% जनरक्षर िैं। इससे 

स्पि िोता िै जक अध्यर्न में माध्यजमक स्तर तक जशजक्षत मजिलाओ ं

का अनुपात सवागजधक िै, जबजक जनरक्षर मजिलाओ ं का अनुपात 

अपेक्षाकृत कम िै। र्ि वगीकरर् प्रश्नावली में जनधागररत शैजक्षक 

शे्रजर्र्ो ंके अनुरूप िै।  

 

 

5.3 पररवार की संरचना एवं आकार 

पररवार की संरचना मजिला के जीवन एवं कार्ग संबंधी जजमे्मदाररर्ो ं

को प्रभाजवत करती िै। संरु्ि और एकल पररवारो ं में घरेलू कार्ग, 

बच्ो ंकी देखभाल तथा आजथगक जजमे्मदाररर्ो ंकी प्रकृजत अलग-अलग 

िो सकती िै। अध्यर्न में पररवार के प्रकार के साथ-साथ कुल सदस्यो ं

तथा पररवार में कमाने वाले सदस्यो ंकी संख्या का भी अध्यर्न जकर्ा 

जाएगा। इससे र्ि समझने में सिार्ता जमलेगी जक घरेलू मजिला 
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श्रजमको ंपर आजथगक एवं पाररवाररक दाजर्त्ो ंका स्वरूप जकस प्रकार 

प्रभाव डालता िै। 

 

5.4 जनवास एवं आवासीर् स्थिजत 

उिरदाताओ ं की सामाजजक-आजथगक स्थस्थजत का आकलन उनके 

जनवास एवं आवास की प्रकृजत से भी जकर्ा जा सकता िै। शोध पत्र में 

ग्रामीर् एवं शिरी जनवास, कचे् एवं पके्क मकान तथा स्वरं् के एवं 

जकरारे् के मकान की स्थस्थजत को शाजमल जकर्ा गर्ा िै। आवास की 

प्रकृजत पररवार की आजथगक स्थस्थजत तथा जीवन स्तर का एक मित्त्वपूर्ग 

संकेतक िो सकती िै। 

 

5.5 पाररवाररक माजसक आर् 

पररवार की माजसक आर् सामाजजक-आजथगक स्थस्थजत का प्रमुख आधार 

िै। प्रश्नावली में पाररवाररक आर् को ₹10,000 से कम, ₹10,000 से 

₹19,999 तथा ₹20,000 से अजधक की शे्रजर्र्ो ं में जवभाजजत जकर्ा 

गर्ा िै। घरेलू मजिला श्रजमको ं की व्यस्थिगत आर् के साथ-साथ 

पररवार की कुल आजथगक स्थस्थजत का अध्यर्न र्ि समझने में सिार्क 

िोगा जक मजिलाओ ंका रोजगार पाररवाररक आजथगक संसाधनो ंमें जकस 

सीमा तक र्ोगदान करता िै। आजथगक संसाधनो ं तक पहँुच को 

मजिलाओ ंकी जनर्गर् क्षमता और सशस्थिकरर् से संबंजधत मित्त्वपूर्ग 

कारक माना गर्ा िै (कबीर 1999)। 

 

5.6 बैंक खाता एवं जवत्तीर् समावेशन 

वतगमान सामाजजक-आजथगक व्यवस्था में बैंक खाते की उपलब्धता 

जविीर् समावेशन का एक मित्त्वपूर्ग संकेतक िै। बैंक खाता 

मजिलाओ ंको अपनी आर् के सुरजक्षत प्रबंधन तथा औपचाररक जविीर् 

सेवाओ ं से जुडने का अवसर प्रदान कर सकता िै। शोध पत्र में र्ि 

जानकारी प्राप्त की जाएगी जक उिरदाता का बैंक खाता िै अथवा 

निी।ं इससे मजिलाओ ंकी जविीर् सुजवधाओ ंतक पहँुच की स्थस्थजत को 

समझने में सिार्ता जमलेगी। 

 

5.7 मोबाइल फोन की उपलब्धता 

मोबाइल फोन आधुजनक सामाजजक जीवन में संचार एवं सूचना प्राप्त 

करने का मित्त्वपूर्ग साधन िै। घरेलू मजिला श्रजमको ंके पास मोबाइल 

फोन की उपलब्धता उनके सामाजजक संपकग , सूचना तक पहँुच तथा 

पाररवाररक एवं कार्ग संबंधी समन्वर् को प्रभाजवत कर सकती िै। 

प्रश्नावली में मोबाइल फोन की उपलब्धता को सामाजजक-आजथगक 

पृष्ठभूजम के एक संकेतक के रूप में सस्थम्मजलत जकर्ा गर्ा िै। 

 

5.8 बच्ो ंकी जशक्षा की स्थिजत 

मजिलाओ ंकी सामाजजक-आजथगक स्थस्थजत को समझने के जलए उनके 

बच्ो ं की जशक्षा भी एक मित्त्वपूर्ग संकेतक िै। प्रश्नावली में र्ि 

जानकारी शाजमल की गई िै जक पररवार में बच्ो ंकी जशक्षा चल रिी िै 

अथवा निी।ं मजिला का रोजगार पररवार की आर् में र्ोगदान देकर 

बच्ो ं की जशक्षा एवं भजवष्य के प्रजत पररवार की प्राथजमकताओ ं को 

प्रभाजवत कर सकता िै। 

 

 

 

6. घरेलू श्रजमक मजिलाओ ंकी कार्य एवं आजथयक स्थिजत 

असंगजित के्षत्र में कार्गरत घरेलू श्रजमक मजिलाओ ं की सामाजजक 

स्थस्थजत को समझने के जलए उनकी कार्ग एवं आजथगक पररस्थस्थजतर्ो ंका 

अध्यर्न अतं्यत आवश्यक िै। घरेलू कार्ग मजिलाओ ं के जलए आर् 

अजजगत करने का एक मित्त्वपूर्ग माध्यम िै, जकंतु इस कार्ग की प्रकृजत 

प्रार्ः  अनौपचाररक िोती िै। शोध पत्र में अजमेर जजले की घरेलू 

श्रजमक मजिलाओ ं की कार्ग अवजध, कार्ग के घंटे, कार्ग की प्रकृजत, 

कार्ग करने वाले घरो ंकी संख्या, कार्ग संतुजि, आवागमन, कार्ग समर्, 

अवकाश, माजसक आर्, वेतन की जनर्जमतता तथा कार्गस्थल की 

पररस्थस्थजतर्ो ं का जवशे्लषर् जकर्ा जाएगा। घरेलू कार्ग करने वाली 

मजिलाओ ंके कार्ग की प्रकृजत को प्रश्नावली में अध्यर्न का एक प्रमुख 

आर्ाम बनार्ा गर्ा िै। 

 

6.1 घरेलू कार्य की अवजध एवं कार्य समर् 

घरेलू कार्ग में मजिलाओ ंका अनुभव उनकी कार्ग अवजध एवं दैजनक 

कार्ग समर् से प्रभाजवत िोता िै। अध्यर्न में र्ि जानकारी प्राप्त की 

जाएगी जक उिरदाता जकतने समर् से घरेलू कार्ग कर रिी िैं तथा वे 

सुबि, शाम अथवा दोनो ंसमर् कार्ग करती िैं। प्रजतजदन कार्ग के घंटो ं

का जवशे्लषर् मजिलाओ ंके कार्गभार और पाररवाररक जजमे्मदाररर्ो ंके 

बीच संबंध को समझने में सिार्क िोगा। घरेलू मजिला श्रजमको ंकी 

कार्ग पररस्थस्थजतर्ाँ इस बात पर भी जनभगर करती िैं जक वे जकतने घरो ंमें 

कार्ग करती िैं। अजधक घरो ं में कार्ग करने से कार्गभार, र्ात्रा और 

समर् प्रबंधन की चुनौजतर्ाँ बढ़ सकती िैं। इसजलए कार्ग करने वाले 

घरो ं की संख्या को मजिलाओ ं की कार्ग स्थस्थजत का एक मित्त्वपूर्ग 

संकेतक माना गर्ा िै। 

 

6.2 कार्य की प्रकृजत एवं कार्य संतुजि 

घरेलू मजिला श्रजमको ं द्वारा जकए जाने वाले कार्ों की प्रकृजत जवजवध 

िोती िै। प्रश्नावली के अनुसार इनके प्रमुख कार्ों में खाना बनाना, 

साफ-सफाई करना, बच्ो ं एवं बुजुगों की देखभाल करना तथा 

बहुआर्ामी घरेलू कार्ग शाजमल िैं। कार्ग की प्रकृजत के साथ-साथ 

कार्ग संतुजि का भी अध्यर्न जकर्ा जाएगा। कार्ग संतुजि को बहुत 

अजधक, थोडी बहुत तथा जबिुल निी ं जैसी शे्रजर्र्ो ं के आधार पर 

समझने का प्रर्ास जकर्ा जाएगा। इससे र्ि ज्ञात जकर्ा जा सकेगा जक 

मजिलाएँ अपने कार्ग को केवल आजथगक आवश्यकता के रूप में 

देखती िैं अथवा उन्हें कार्ग से संतुजि भी प्राप्त िोती िै। 

 

6.3 कार्यिल तक आवागमन एवं समर् प्रबंधन 

घरेलू मजिला श्रजमको ं को कार्गस्थल तक पहँुचने के जलए जवजभन्न 

साधनो ंका उपर्ोग करना पडता िै। प्रश्नावली में पैदल, स्वरं् के वािन 

तथा लोक पररविन को आवागमन के प्रमुख माध्यमो ं के रूप में 

शाजमल जकर्ा गर्ा िै। साथ िी र्ि जानने का प्रर्ास जकर्ा गर्ा िै जक 

आवागमन मजिलाओ ंकी आजथगक स्थस्थजत और समर् प्रबंधन को जकस 

प्रकार प्रभाजवत करता िै। कार्गस्थल तक पहँुचने में लगने वाला समर् 

मजिलाओ ंकी दैजनक जदनचर्ाग को प्रभाजवत कर सकता िै। घरेलू कार्ग 

एवं अपने पररवार की जजमे्मदाररर्ो ंके बीच संतुलन स्थाजपत करने के 

जलए समर् प्रबंधन एक मित्त्वपूर्ग पक्ष िै। 
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6.4 कार्य समर् एवं साप्ताजिक अवकाश 

असंगजित के्षत्र में कार्ग की जनजितता एक मित्त्वपूर्ग प्रश्न िै। शोध पत्र 

में र्ि जानने का प्रर्ास जकर्ा जाएगा जक घरेलू मजिला श्रजमको ंका 

कार्ग समर् जनजित िै अथवा निी ंतथा उन्हें साप्ताजिक अवकाश प्राप्त 

िोता िै अथवा निी।ं जनजित कार्ग समर् और पर्ागप्त अवकाश कार्ग 

एवं व्यस्थिगत जीवन के बीच संतुलन स्थाजपत करने में सिार्क िो 

सकते िैं। दूसरी ओर, अजनजित कार्ग समर् और अवकाश की 

अनुपलब्धता मजिलाओ ंके कार्गभार को बढ़ा सकती िै। घरेलू श्रजमको ं

के जलए सम्मानजनक कार्ग पररस्थस्थजतर्ो ं और श्रम सुरक्षा की 

आवश्यकता पर भी बल जदर्ा गर्ा िै (अंतरागिर ीर् श्रम संगिन, 2011)। 

 

 

 

 

6.5 माजसक आर् एवं वेतन की स्थिजत 

मजिलाओ ं की आजथगक स्थस्थजत का प्रमुख आधार उनकी आर् िै। 

प्रश्नावली में माजसक आर् को ₹6,000 से कम, ₹6,000 से ₹9,999 

तथा ₹10,000 से अजधक की शे्रजर्र्ो ं में जवभाजजत जकर्ा गर्ा िै। 

इसके साथ िी समर् पर वेतन जमलना, वेतन से पाररवाररक खचग की 

पूजतग िोना तथा कभी वेतन काटा जाना जैसे पिलुओ ंको भी शाजमल 

जकर्ा गर्ा िै। मजिला की व्यस्थिगत आर् केवल उसकी आजथगक 

आवश्यकताओ ंको पूरा करने का साधन निी ंिै, बस्थि र्ि पररवार में 

उसके आजथगक र्ोगदान को भी दशागती िै। आजथगक संसाधनो ं तक 

पहँुच मजिलाओ ं के जवकल्ो ंऔर जनर्गर् लेने की क्षमता से जुडी िो 

सकती िै (कबीर 1999)। इसजलए घरेलू मजिला श्रजमको ंकी आर् का 

जवशे्लषर् उनकी व्यापक सामाजजक स्थस्थजत को समझने में भी उपर्ोगी 

िै। 

 
ताजलका:3 घरेलू मजिला श्रजमको ंकी कार्ग एवं माजसक आर् की स्थस्थजत 

 

कार्य एवं आजथयक संकेतक शे्रणी संख्या प्रजतशत (%) 

प्रजतजदन कार्ग समर् 4 घंटे से कम 21 21 
 4–8 घंटे 56 56 
 8 घंटे से अजधक 23 23 

माजसक आर् ₹6,000 से कम 29 29 
 ₹6,000–₹9,999 48 48 
 ₹10,000 एवं अजधक 23 23 

वेतन की जनर्जमतता जनर्जमत 62 62 
 कभी-कभी जवलंब 28 28 
 अजनर्जमत 10 10 

 

ताजलका से घरेलू मजिला श्रजमको ंकी कार्ग अवजध एवं आजथगक स्थस्थजत 

का आकलन जकर्ा जा सकता िै। अजधकांश उिरदाता प्रजतजदन 4 से 

घंटे तक कार्ग करती िैं तथा बडी संख्या मध्यम आर् वगग में आती िै।  

 

िालांजक वेतन की जनर्जमतता में कुछ मजिलाओ ं को जवलंब र्ा 

अजनर्जमत भुगतान जैसी समस्याओ ंका सामना करना पड सकता िै। 

 

 

 
 

जचत्र 3: घरेलू मजिला श्रजमको ंकी कार्ग एवं आजथगक स्थस्थजत का जवशे्लषर् 
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(क) प्रजतजदन कार्ग समर्: जचत्र से स्पि िोता िै जक 56% मजिलाएँ 

प्रजतजदन 4–8 घंटे कार्ग करती िैं। जबजक 23% मजिलाएँ 8 घंटे  

से अजधक तथा 21% मजिलाएँ 4 घंटे से कम कार्ग करती िैं। 

इससे पता चलता िै जक अजधकांश घरेलू मजिला श्रजमक मध्यम 

अवजध तक प्रजतजदन कार्ग करती िैं। 

 

(ख) माजसक आर्: आँकडो ंके अनुसार 48% मजिलाओ ंकी माजसक 

आर् ₹6,000–₹9,999 के बीच िै। 29% मजिलाओ ंकी आर् ₹6,000 

से कम िै, जबजक 23% मजिलाएँ ₹10,000 एवं अजधक आर् अजजगत 

करती िैं। इससे स्पि िोता िै जक अजधकांश उिरदाता जनम्न से मध्यम 

आर् वगग में आती िैं। 

(ग) वेतन की जनर्जमतता: वेतन की स्थस्थजत में 62% मजिलाओ ं को 

जनर्जमत रूप से वेतन प्राप्त िोता िै। विी ं28% मजिलाओ ंको कभी-

कभी वेतन में जवलंब का सामना करना पडता िै तथा 10% मजिलाओ ं

का वेतन अजनर्जमत िै। र्ि दशागता िै जक अजधकांश मजिलाओ ंको 

जनर्जमत भुगतान जमलता िै, जफर भी कुछ घरेलू मजिला श्रजमको ं के 

समक्ष वेतन की अजनजितता एक मित्त्वपूर्ग चुनौती बनी हुई िै। 

 

6.6 अजतररक्त आजथयक लाभ 

घरेलू मजिला श्रजमको ंको जनर्जमत वेतन के अजतररि त्योिारो ंअथवा 

जवशेष अवसरो ंपर पुरस्कार र्ा भेंट प्राप्त िोती िै अथवा निी ,ं इसका 

भी अध्यर्न जकर्ा गर्ा िै। इस प्रकार के अजतररि लाभ मजिलाओ ं

की कार्ग पररस्थस्थजतर्ो ं एवं जनर्ोिाओ ं के साथ उनके संबंधो ं को 

समझने में सिार्क िो सकते िैं। 

 

6.7 कार्यिल का वातावरण एवं सुरक्षा 

कार्गस्थल का वातावरर् घरेलू मजिला श्रजमको ंके अनुभवो ंको प्रत्यक्ष 

रूप से प्रभाजवत करता िै। प्रसु्तत प्रश्नावली में कार्गस्थल पर सुरक्षा की 

अनुभूजत, माजलक के व्यविार तथा बीमारी की स्थस्थजत में अवकाश 

जमलने से संबंजधत प्रश्न शाजमल जकए गए िैं। कार्गस्थल पर सुरक्षा और 

सम्मानजनक व्यविार मजिलाओ ं की कार्ग संतुजि तथा सामाजजक 

गररमा के जलए मित्त्वपूर्ग िैं। र्जद कार्गस्थल पर सिर्ोगपूर्ग वातावरर् 

उपलब्ध िोता िै, तो मजिलाओ ंके कार्ग अनुभव अजधक सकारात्मक 

िो सकते िैं। इसके जवपरीत असुरक्षा र्ा बीमारी के समर् अवकाश 

का अभाव उनकी कार्ग एवं व्यस्थिगत पररस्थस्थजतर्ो ंको प्रभाजवत कर 

सकता िै। 

 

7. मजिलाओ ं की सामाजजक स्थिजत में पररवतयन का तुलनात्मक 

जवशे्लषण 

मजिलाओ ं की सामाजजक स्थस्थजत एक बहुआर्ामी अवधारर्ा िै, 

जजसका संबंध केवल आजथगक आर् से निी ,ं बस्थि पररवार एवं समाज 

में प्राप्त सम्मान, आत्मजवश्वास, स्वतंत्रता, जनर्गर् लेने की क्षमता, 

सामाजजक सिभाजगता तथा जीवन स्तर से भी िोता िै। घरेलू श्रजमक 

के रूप में कार्ग करने से मजिलाओ ंको आजथगक गजतजवजधर्ो ंसे जुडने 

का अवसर प्राप्त िोता िै, जजसके पररर्ामस्वरूप उनकी सामाजजक 

एवं पाररवाररक भूजमका में पररवतगन की संभावना उत्पन्न िोती िै। 

मजिला सशस्थिकरर् के संदभग में संसाधनो ं तक पहँुच, जवकल्ो ंकी 

उपलब्धता और जनर्गर् लेने की क्षमता को मित्त्वपूर्ग माना गर्ा िै 

(कबीर 1999)। शोध पत्र में मजिलाओ ं की सामाजजक स्थस्थजत में 

पररवतगन का तुलनात्मक जवशे्लषर् मुख्यतः  उनकी रोजगार संबंधी 

स्थस्थजत और रोजगार के पिात अनुभव जकए गए सामाजजक पररवतगनो ं

के आधार पर जकर्ा जाएगा। प्रश्नावली में जवशेष रूप से र्ि जानने का 

प्रर्ास जकर्ा गर्ा िै जक घरेलू कार्ग करने के बाद मजिलाओ ंके प्रजत 

समाज एवं पररवार के दृजिकोर्, उनके जीवन स्तर, आत्मजवश्वास तथा 

व्यस्थिगत स्वतंत्रता में जकस प्रकार का पररवतगन आर्ा िै। 

 

7.1 सामाजजक सम्मान एवं पाररवाररक दृजिकोण में पररवतयन 

मजिलाओ ंकी सामाजजक स्थस्थजत का एक प्रमुख संकेतक पररवार एवं 

समाज में उन्हें प्राप्त सम्मान िै। जब मजिलाएँ आर् अजजगत कर 

पररवार की आजथगक आवश्यकताओ ंमें र्ोगदान देती िैं , तो उनके प्रजत 

पररवार के दृजिकोर् में पररवतगन िोने की संभावना उत्पन्न िो सकती 

िै। शोध पत्र में रोजगार के बाद समाज में सम्मान बढ़ने तथा पररवार 

के दृजिकोर् में पररवतगन से संबंजधत उिरो ं का जवशे्लषर् जकर्ा 

जाएगा। इस तुलनात्मक जवशे्लषर् के माध्यम से र्ि समझने का 

प्रर्ास जकर्ा जाएगा जक रोजगार के पररर्ामस्वरूप मजिलाओं की 

सामाजजक पिचान और पाररवाररक भूजमका में सकारात्मक पररवतगन 

आर्ा िै अथवा निी।ं सामाजजक सम्मान में पररवतगन को मजिला की 

आर्, पाररवाररक र्ोगदान और सामाजजक सिभाजगता के संदभग में 

देखा जाएगा। 

 

7.2 जीवन स्तर में पररवतयन 

रोजगार के माध्यम से प्राप्त आर् मजिलाओ ंऔर उनके पररवारो ं के 

जीवन स्तर को प्रभाजवत कर सकती िै। प्रश्नावली में र्ि जानकारी 

शाजमल की गई िै जक घरेलू कार्ग करने के बाद मजिलाओ ंके जीवन 

स्तर में सुधार हुआ िै अथवा निी।ं जीवन स्तर में पररवतगन का संबंध 

केवल आर् से निी,ं बस्थि दैजनक आवश्यकताओ ंकी पूजतग, पररवार 

की आजथगक स्थस्थरता तथा उपलब्ध सामाजजक सुजवधाओ ं से भी िो 

सकता िै। तुलनात्मक जवशे्लषर् के माध्यम से र्ि देखा जाएगा जक 

रोजगार से पूवग की स्थस्थजत की तुलना में वतगमान आजथगक एवं सामाजजक 

जीवन में जकस प्रकार का पररवतगन अनुभव जकर्ा गर्ा िै। 

 

7.3 सामाजजक सिभाजगता में पररवतयन 

मजिलाओ ं की सामाजजक स्थस्थजत को समझने के जलए सामाजजक 

गजतजवजधर्ो ं में उनकी भागीदारी भी मित्त्वपूर्ग िै। सामाजजक 

कार्गिमो,ं पाररवाररक आर्ोजनो ं तथा सामुदाजर्क गजतजवजधर्ो ं में 

मजिलाओ ंकी सिभाजगता उनकी सामाजजक पिचान और सामाजजक 

संपकों को प्रभाजवत कर सकती िै। प्रसु्तत प्रश्नावली में घरेलू कार्ग 

करने के बाद सामाजजक कार्गिमो ंमें भागीदारी बढ़ने से संबंजधत प्रश्न 

शाजमल जकर्ा गर्ा िै। इस आधार पर र्ि जवशे्लषर् जकर्ा जाएगा जक 

रोजगार के बाद मजिलाओ ं की सामाजजक सजिर्ता में वृस्थद्ध हुई िै, 

कमी आई िै अथवा कोई जवशेष पररवतगन निी ंहुआ िै। 

 

7.4 आत्मजवश्वास एवं जनणयर् लेने की क्षमता में पररवतयन 

आजथगक गजतजवजधर्ो ं में सिभाजगता मजिलाओ ं के आत्मजवश्वास को 

प्रभाजवत कर सकती िै। अपनी आर् अजजगत करने वाली मजिला 

व्यस्थिगत एवं पाररवाररक पररस्थस्थजतर्ो ंको लेकर अजधक आत्मजवश्वास 

का अनुभव कर सकती िै। प्रश्नावली में घरेलू कार्ग करने के बाद 

आत्मजवश्वास में वृस्थद्ध तथा स्वरं् जनर्गर् लेने की क्षमता में पररवतगन से 
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संबंजधत प्रश्न शाजमल िैं। मजिला सशस्थिकरर् के अध्यर्न में जनर्गर् 

लेने की क्षमता को मित्त्वपूर्ग संकेतक माना गर्ा िै, क्ोजंक र्ि 

मजिला की स्वतंत्र भूजमका और पाररवाररक स्थस्थजत को प्रदजशगत करती 

िै (कबीर 1999)। अतः  उिरदाताओ ंके उिरो ंके आधार पर रोजगार 

के पूवग एवं वतगमान सामाजजक अनुभवो ं की तुलनात्मक व्याख्या की 

जाएगी। 

 

7.5 व्यस्थक्तगत स्वतंत्रता एवं सामाजजक पिचान 

मजिलाओ ंकी व्यस्थिगत स्वतंत्रता उनके सामाजजक सशस्थिकरर् का 

एक मित्त्वपूर्ग पक्ष िै। रोजगार से मजिलाओ ं को आजथगक र्ोगदान 

करने और घर के बािर सामाजजक संपकग  स्थाजपत करने का अवसर 

जमलता िै। प्रश्नावली में र्ि जानने का प्रर्ास जकर्ा गर्ा िै जक 

मजिलाओ ंको पिले की तुलना में अब अजधक स्वतंत्रता मिसूस िोती 

िै अथवा निी ंतथा क्ा उनके सामाजजक पिचान के स्तर में पररवतगन 

हुआ िै। इस जवशे्लषर् से र्ि समझने में सिार्ता जमलेगी जक घरेलू 

श्रजमक के रूप में कार्ग करने से मजिलाओ ं की आत्म-छजव तथा 

समाज में उनकी पिचान जकस सीमा तक प्रभाजवत हुई िै। 

 

7.6 जीवनशैली में पररवतयन 

मजिलाओ ं की सामाजजक स्थस्थजत में पररवतगन का प्रभाव उनकी 

जीवनशैली पर भी जदखाई दे सकता िै। प्रश्नावली में रोजगार के पिात 

पिनावे, खान-पान तथा स्वास्थ्य के प्रजत जागरूकता में हुए पररवतगनो ं

को सस्थम्मजलत जकर्ा गर्ा िै। इन पिलुओ ंके तुलनात्मक अध्यर्न से 

र्ि ज्ञात जकर्ा जाएगा जक आजथगक गजतजवजधर्ो ं में सिभाजगता ने  

मजिलाओ ंकी व्यस्थिगत प्राथजमकताओ ंऔर दैजनक जीवन से संबंजधत 

व्यविारो ंको जकस सीमा तक प्रभाजवत जकर्ा िै। 

 

7.7 बच्ो ंकी जशक्षा एवं भजवष्य के प्रजत दृजिकोण में पररवतयन 

मजिला का रोजगार केवल उसके व्यस्थिगत जीवन तक सीजमत निी ं

रिता, बस्थि पररवार जवशेषकर बच्ो ंके जीवन को भी प्रभाजवत कर 

सकता िै। प्रश्नावली में रोजगार के बाद बच्ो ंकी जशक्षा पर अजधक 

ध्यान देने तथा उनके भजवष्य के प्रजत सोच में पररवतगन से संबंजधत प्रश्न 

शाजमल िैं। इस आधार पर र्ि जवशे्लषर् जकर्ा जाएगा जक घरेलू 

श्रजमक मजिलाओ ं की आजथगक सिभाजगता ने बच्ो ं की जशक्षा एवं 

भजवष्य संबंधी प्राथजमकताओ ंको जकस सीमा तक प्रभाजवत जकर्ा िै। 

 

7.8 अजधकारो ंएवं सरकारी र्ोजनाओ ंके प्रजत जागरूकता 

सामाजजक पररवतगन का एक मित्त्वपूर्ग आर्ाम मजिलाओ ं की 

जागरूकता भी िै। मजिला अजधकारो ं की जानकारी तथा सरकारी 

र्ोजनाओ ंके प्रजत जागरूकता मजिलाओ ंको उपलब्ध संसाधनो ंऔर 

अवसरो ं से जोड सकती िै। प्रश्नावली में मजिला अजधकारो ं की 

जानकारी तथा सरकारी र्ोजनाओ ंके बारे में जागरूकता से संबंजधत 

प्रश्न शाजमल जकए गए िैं। जागरूकता का स्तर मजिलाओ ं की 

सामाजजक भागीदारी एवं जनर्गर् क्षमता को प्रभाजवत करने वाला एक 

मित्त्वपूर्ग कारक िो सकता िै। इसजलए प्राप्त उिरो ं के आधार पर 

मजिलाओ ंकी रोजगार स्थस्थजत और जागरूकता के स्तर के मध्य संबंध 

का अध्यर्न जकर्ा जाएगा। इस प्रकार मजिलाओ ं की सामाजजक 

स्थस्थजत में पररवतगन का तुलनात्मक अध्यर्न आजथगक र्ोगदान के साथ-

साथ सामाजजक सम्मान, पाररवाररक दृजिकोर्, जीवन स्तर, सामाजजक 

सिभाजगता, आत्मजवश्वास, स्वतंत्रता तथा जागरूकता जैसे बहुआर्ामी 

संकेतको ंपर आधाररत िोगा।  

 

 

 
ताजलका:4 रोजगार के बाद मजिलाओ ंकी सामाजजक स्थस्थजत में पररवतगन 

 

सामाजजक पररवतयन का संकेतक सकारात्मक पररवतयन पररवतयन निी ं नकारात्मक/कमी कुल 

सामाजजक सम्मान में वृस्थद्ध 64 26 10 100 

पाररवाररक दृजिकोर् में सुधार 68 23 9 100 

जीवन स्तर में सुधार 61 30 9 100 

आत्मजवश्वास में वृस्थद्ध 72 21 7 100 

जनर्गर् लेने की क्षमता में वृस्थद्ध 59 31 10 100 

व्यस्थिगत स्वतंत्रता में वृस्थद्ध 57 32 11 100 

 

ताजलका से रोजगार के पिात मजिलाओ ं की सामाजजक स्थस्थजत में 

पररवतगन का तुलनात्मक जवशे्लषर् जकर्ा जा सकता िै। आत्मजवश्वास, 

पाररवाररक दृजिकोर् तथा सामाजजक सम्मान में अपेक्षाकृत अजधक  

 

सकारात्मक पररवतगन जदखाई देता िै। जनर्गर् लेने की क्षमता एवं 

व्यस्थिगत स्वतंत्रता में पररवतगन अपेक्षाकृत धीरे-धीरे जवकजसत िोने 

वाले सामाजजक आर्ाम िो सकते िैं। 
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जचत्र 4: घरेलू मजिला श्रजमको ंकी सामाजजक स्थस्थजत में पररवतगन का तुलनात्मक जवशे्लषर् 

 

जचत्र से स्पि िोता िै जक घरेलू कार्ग में रोजगार के बाद मजिलाओ ंकी 

सामाजजक स्थस्थजत के जवजभन्न आर्ामो ं में सकारात्मक पररवतगन देखा 

गर्ा। सबसे अजधक 72% मजिलाओ ंमें आत्मजवश्वास की वृस्थद्ध दजग की 

गई, जबजक 68% में पाररवाररक दृजिकोर् में सुधार और 64% में 

सामाजजक सम्मान में वृस्थद्ध देखी गई। जीवन स्तर, जनर्गर् क्षमता तथा 

व्यस्थिगत स्वतंत्रता में भी सकारात्मक पररवतगन जदखाई जदर्ा। 

िालांजक कुछ मजिलाओ ंने पररवतगन निी ंिोने अथवा कमी का अनुभव 

भी व्यि जकर्ा। 

 

8. पररवार, जनणयर् प्रजिर्ा एवं मजिला सशस्थक्तकरण 

पररवार में जनर्गर् लेने की प्रजिर्ा मजिला की सामाजजक स्थस्थजत एवं 

सशस्थिकरर् का एक मित्त्वपूर्ग संकेतक िै। पारंपररक पाररवाररक 

व्यवस्था में अनेक मित्त्वपूर्ग जनर्गर् प्रार्ः  पुरुष सदस्यो ंद्वारा जलए जाते 

रिे िैं तथा मजिलाओ ं की भूजमका घरेलू कार्ों और पररवार की 

देखभाल तक सीजमत मानी जाती थी। जकंतु आजथगक गजतजवजधर्ो ं में 

मजिलाओ ंकी बढ़ती भागीदारी ने पाररवाररक जनर्गर् प्रजिर्ा में उनकी 

सिभाजगता की संभावनाओ ं को बढ़ार्ा िै। प्रसु्तत अध्यर्न में र्ि 

जवशे्लषर् जकर्ा गर्ा िै जक पररवार के मित्त्वपूर्ग जनर्गर् पजत, पत्नी, 

दोनो ं अथवा अन्य पररवार के सदस्यो ं द्वारा जलए जाते िैं तथा घरेलू 

जनर्गर्ो ंमें मजिलाओ ंकी रार् को जकतना मित्त्व जदर्ा जाता िै। इस 

प्रकार मजिला की रोजगार स्थस्थजत एवं जनर्गर् प्रजिर्ा में उसकी 

भागीदारी के बीच संबंध को समझने का प्रर्ास जकर्ा गर्ा िै। बच्ो ं

की जशक्षा संबंधी जनर्गर्ो ंमें मजिला की भूजमका भी उसकी पाररवाररक 

स्थस्थजत का मित्त्वपूर्ग संकेतक िै। घरेलू मजिला श्रजमको ं की आर् 

पररवार की आजथगक आवश्यकताओ ंकी पूजतग में र्ोगदान देती िै और 

इससे बच्ो ं की जशक्षा से संबंजधत जनर्गर्ो ं में उनकी सिभाजगता 

प्रभाजवत िो सकती िै। अध्यर्न में र्ि देखा गर्ा िै जक बच्ो ं की 

जशक्षा, उनकी आवश्यकताओ ं तथा भजवष्य से जुडे जनर्गर्ो ं में 

मजिलाओ ंकी भूजमका जकस सीमा तक िै। आजथगक र्ोगदान के साथ  

 

जशक्षा संबंधी जनर्गर्ो ंमें भागीदारी मजिला की सामाजजक भूजमका और 

पाररवाररक स्वीकार्गता को मजबूत कर सकती िै। 

घरेलू खचग एवं आजथगक जनर्गर्ो ंमें सिभाजगता भी मजिला सशस्थिकरर् 

का एक मित्त्वपूर्ग आर्ाम िै। जब मजिला स्वरं् आर् अजजगत करती िै 

और पररवार की आजथगक व्यवस्था में र्ोगदान देती िै, तो घरेलू खचग, 

बचत तथा अन्य आवश्यकताओ ंसे संबंजधत जनर्गर्ो ंमें उसकी भूजमका 

बढ़ने की संभावना िोती िै। आजथगक संसाधनो ंतक पहँुच तथा उनके 

उपर्ोग से संबंजधत जनर्गर् लेने की क्षमता को मजिला सशस्थिकरर् 

का प्रमुख आधार माना गर्ा िै (कबीर 1999)। अध्यर्न में मजिलाओ ं

की अपनी आर् के उपर्ोग तथा घरेलू आजथगक जनर्गर्ो ंमें भागीदारी 

का जवशे्लषर् जकर्ा गर्ा िै। मजिला की कार्गक्षमता और सामाजजक 

स्थस्थजत पर पररवार का सिर्ोग भी प्रत्यक्ष प्रभाव डालता िै। र्जद 

पररवार मजिला के रोजगार को स्वीकार करता िै और उसके कार्ग में 

सिर्ोग प्रदान करता िै, तो कार्ग एवं पाररवाररक जीवन के बीच 

संतुलन स्थाजपत करना अपेक्षाकृत सरल िो सकता िै। पजत एवं बच्ो ं

का सिर्ोग जवशेष रूप से मित्त्वपूर्ग िै, क्ोजंक घरेलू मजिला श्रजमको ं

को रोजगार के साथ अपने घर के कार्ों एवं बच्ो ंकी देखभाल की 

जजमे्मदारी भी जनभानी पडती िै। पाररवाररक सिर्ोग कार्गभार को 

कम करने के साथ-साथ मजिलाओ ंके आत्मजवश्वास एवं स्वतंत्रता की 

भावना को भी प्रभाजवत कर सकता िै। 

पररवार और कार्ग के बीच संतुलन बनाए रखना घरेलू मजिला श्रजमको ं

के सामने एक प्रमुख चुनौती िै। कार्ग के घंटे, अजधक कार्गभार तथा 

पाररवाररक जजमे्मदाररर्ो ं के कारर् मजिलाओ ं को समर् और श्रम 

संबंधी दबाव का सामना करना पड सकता िै। इसजलए र्ि अध्यर्न 

कार्गभार, पाररवाररक सिर्ोग तथा रोजगार की पररस्थस्थजतर्ो ंके बीच 

संबंध को भी समझता िै। मजिला द्वारा पररवार की आर् में जकर्ा गर्ा 

आजथगक र्ोगदान उसकी पाररवाररक एवं सामाजजक स्थस्थजत में पररवतगन 

ला सकता िै। िालांजक आजथगक र्ोगदान मात्र से पूर्ग सशस्थिकरर् 

सुजनजित निी ंिोता। वास्तजवक सशस्थिकरर् के जलए सम्मान, जनर्गर् 
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लेने की क्षमता, स्वतंत्रता तथा सामाजजक स्वीकार्गता भी आवश्यक िैं 

(बाटलीवाला, 1994; कबीर 1999)। अतः  प्रसु्तत अध्यर्न में मजिला 

सशस्थिकरर् को बहुआर्ामी दृजिकोर् से समझा गर्ा िै, जजसमें 

आजथगक भागीदारी, पाररवाररक जनर्गर्ो ंमें सिभाजगता, बच्ो ंकी जशक्षा, 

घरेलू खचग में भूजमका, पररवार का सिर्ोग तथा सामाजजक सम्मान को 

प्रमुख आधार बनार्ा गर्ा िै। इस प्रकार रोजगार के साथ जनर्गर् लेने 

की क्षमता और सामाजजक स्वीकार्गता में सकारात्मक पररवतगन को 

मजिला सशस्थिकरर् की जदशा में मित्त्वपूर्ग माना जा सकता िै। 

 

9. घरेलू मजिला श्रजमको ंकी समस्याएँ एवं चुनौजतर्ाँ 

असंगजित के्षत्र में कार्गरत घरेलू मजिला श्रजमको ं का जीवन अनेक 

सामाजजक, आजथगक, पाररवाररक एवं कार्ग संबंधी चुनौजतर्ो ंसे प्रभाजवत 

िोता िै। घरेलू कार्ग मजिलाओ ं के जलए आर् अजजगत करने का एक 

मित्त्वपूर्ग माध्यम िै, जकंतु इस के्षत्र की अनौपचाररक प्रकृजत के कारर् 

रोजगार की स्थस्थरता, उजचत पाररश्रजमक, सामाजजक सुरक्षा तथा कार्ग 

संबंधी सुजवधाएँ सीजमत िो सकती िैं। घरेलू मजिला श्रजमको ंको अपने 

रोजगार के साथ-साथ पररवार और घरेलू जजमे्मदाररर्ो ंका भी जनवगिन 

करना पडता िै, जजसके कारर् उनके जीवन में कार्गभार एवं 

जजमे्मदाररर्ो ंका दोिरा दबाव उत्पन्न िो सकता िै। घरेलू श्रजमको ंके 

जलए सम्मानजनक कार्ग पररस्थस्थजतर्ो ंतथा श्रम सुरक्षा की आवश्यकता 

को अंतरागिर ीर् स्तर पर भी मित्त्व जदर्ा गर्ा िै (अंतरागिर ीर् श्रम 

संगिन, 2011)। प्रसु्तत अध्यर्न की प्रश्नावली में घरेलू मजिला श्रजमको ं

की प्रमुख समस्याओ ंको व्यवस्थस्थत रूप से सस्थम्मजलत जकर्ा गर्ा िै, 

जजनमें कम वेतन, अजधक कार्गभार, समर् की कमी, स्वास्थ्य संबंधी 

समस्याएँ, आवागमन की कजिनाइर्ाँ, सामाजजक सुरक्षा का अभाव, 

भजवष्य की जचंता तथा कार्गस्थल पर शोषर् जैसी चुनौजतर्ाँ प्रमुख िैं। 

घरेलू मजिला श्रजमको ंके सामने कम वेतन एवं आजथगक असुरक्षा एक 

मित्त्वपूर्ग समस्या िो सकती िै। सीजमत आर् के कारर् अपनी तथा 

पररवार की आवश्यकताओ ं की पूजतग करना कजिन िो सकता िै। 

र्द्यजप मजिलाओ ं का आजथगक र्ोगदान पररवार के जलए मित्त्वपूर्ग 

िोता िै, जफर भी अपर्ागप्त आर् उनकी व्यस्थिगत आजथगक स्वतंत्रता 

को सीजमत कर सकती िै। आजथगक संसाधनो ंतक पहँुच मजिलाओ ंके 

जवकल्ो ं एवं जनर्गर् लेने की क्षमता को प्रभाजवत करती िै (कबीर 

1999)। इसी प्रकार अजधक कार्गभार और समर् की कमी मजिलाओ ं

के दैजनक जीवन को प्रभाजवत करती िै। कई मजिलाओ ंको एक से 

अजधक घरो ं में कार्ग करने के साथ-साथ अपने पररवार की घरेलू  

 

 

जजमे्मदाररर्ो ंका भी जनवगिन करना पडता िै। इसका प्रभाव बच्ो ंकी 

देखभाल, पाररवाररक जीवन तथा व्यस्थिगत जवश्राम पर पड सकता िै। 

स्वास्थ्य संबंधी समस्याएँ भी घरेलू मजिला श्रजमको ं के जीवन की एक 

प्रमुख चुनौती िैं। लगातार शारीररक श्रम, लंबे समर् तक कार्ग तथा 

पर्ागप्त जवश्राम के अभाव से थकान एवं अन्य स्वास्थ्य समस्याएँ उत्पन्न 

िो सकती िैं। इसके अजतररि जवजभन्न कार्गस्थलो ंतक पहँुचने के जलए 

प्रजतजदन आवागमन करना पड सकता िै। कार्गस्थल की दूरी अथवा 

सीजमत पररविन सुजवधाओ ं के कारर् मजिलाओ ं के समर् और 

आजथगक संसाधनो ं पर अजतररि दबाव पड सकता िै। इस प्रकार 

आवागमन की कजिनाइर्ाँ कार्ग समर् तथा पररवार और रोजगार के 

बीच संतुलन को भी प्रभाजवत कर सकती िैं। 

असंगजित के्षत्र की एक प्रमुख जवशेषता सामाजजक सुरक्षा का सीजमत 

िोना िै। बीमारी, दुघगटना अथवा कार्ग छूटने की स्थस्थजत में मजिलाओ ं

की आर् प्रभाजवत िो सकती िै, जजससे भजवष्य की आजथगक सुरक्षा को 

लेकर जचंता उत्पन्न िोती िै। घरेलू मजिला श्रजमको ंके जलए रोजगार की 

जनरंतरता और आजथगक स्थस्थरता का प्रश्न जवशेष रूप से मित्त्वपूर्ग िै। 

पाररवाररक आवश्यकताओं, बच्ो ं की जशक्षा तथा बढ़ते खचों के 

कारर् भजवष्य संबंधी जचंताएँ अजधक गंभीर िो सकती िैं। घरेलू 

श्रजमको ंके जलए सामाजजक सुरक्षा एवं सम्मानजनक कार्ग पररस्थस्थजतर्ो ं

की आवश्यकता पर जवशेष बल जदर्ा गर्ा िै (अंतरागिर ीर् श्रम संगिन, 

2011)। कार्गस्थल पर शोषर् अथवा असम्मानजनक व्यविार भी एक 

संभाजवत चुनौती िै। घरेलू मजिला श्रजमको ंके कार्गस्थल प्रार्ः  जनजी घर 

िोते िैं, जिाँ औपचाररक कार्ग व्यवस्था सीजमत िो सकती िै। ऐसी 

पररस्थस्थजतर्ो ं में कार्ग संबंधी जववाद, आजथगक असमानता अथवा 

मानजसक दबाव जैसी समस्याएँ उत्पन्न िो सकती िैं। मजिलाओ ं के 

सामने बच्ो ंकी देखभाल और रोजगार के बीच संतुलन बनाए रखना 

भी कजिन िो सकता िै। उन्हें कार्गस्थल की जजमे्मदाररर्ो ं के साथ 

अपने घर, बच्ो ंऔर पररवार की आवश्यकताओ ंको भी पूरा करना 

पडता िै। 

कार्गस्थल पररवतगन अथवा नर्ा कार्ग प्राप्त करने में आने वाली 

कजिनाइर्ाँ भी रोजगार की अजनजितता को बढ़ा सकती िैं। घरेलू 

कार्ग अक्सर व्यस्थिगत संपकों और स्थानीर् नेटवकग  पर आधाररत 

िोता िै। र्जद जकसी मजिला को कार्ग छोडना पडे, तो नर्ा रोजगार 

प्राप्त करना चुनौतीपूर्ग िो सकता िै। इसके अजतररि समाज में घरेलू 

श्रजमको ंको जमलने वाला सम्मान तथा बेितर रोजगार की आकांक्षा भी 

मित्त्वपूर्ग सामाजजक प्रश्न िैं। जशक्षा एवं कौशल की सीजमतता 

मजिलाओ ं के रोजगार जवकल्ो ं को प्रभाजवत कर सकती िै। बेितर 

रोजगार की इच्छा र्ि दशागती िै जक वतगमान कार्ग पररस्थस्थजतर्ाँ और 

आर् सभी मजिलाओ ंकी आवश्यकताओ ंएवं अपेक्षाओ ंको पूर्ग निी ं

कर पाती िैं।  

 

ताजलका:5 घरेलू मजिला श्रजमको ंकी प्रमुख समस्याएँ एवं चुनौजतर्ाँ 
 

प्रमुख समस्या/चुनौती समस्या का अनुभव करने वाली मजिलाएँ प्रजतशत (%) 

कम वेतन 58 58 

अजधक कार्गभार 54 54 

समर् की कमी 49 49 

स्वास्थ्य संबंधी समस्याएँ 42 42 

सामाजजक सुरक्षा का अभाव 67 67 

भजवष्य की आजथगक जचंता 63 63 

कार्गस्थल तक पहँुच की कजिनाई 31 31 

कार्गस्थल पर असम्मानजनक व्यविार 27 27 
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बच्ो ंकी देखभाल में कजिनाई 45 45 

 

ताजलका से स्पि जकर्ा जा सकता िै जक घरेलू मजिला श्रजमको ं के 

समक्ष सामाजजक सुरक्षा का अभाव तथा भजवष्य की आजथगक जचंता 

प्रमुख चुनौजतर्ो ं के रूप में उभरती िैं। इसके अजतररि कम वेतन, 

अजधक कार्गभार तथा पाररवाररक एवं स्वास्थ्य संबंधी समस्याएँ भी 

मजिलाओ ंकी सामाजजक-आजथगक स्थस्थजत को प्रभाजवत करती िैं। 

 

10. जनष्कषय एवं सुझाव 

 

10.1 जनष्कषय 

प्रसु्तत शोध पत्र का उदे्दश्य घरेलू मजिला श्रजमको ं की सामाजजक, 

आजथगक, पाररवाररक एवं कार्ग संबंधी पररस्थस्थजतर्ो ंका समग्र अध्यर्न 

करना िै। अध्यर्न में 100 घरेलू मजिला श्रजमको ंको नमूने के रूप में 

सस्थम्मजलत जकर्ा गर्ा िै। प्रश्नावली के माध्यम से उिरदाताओ ं की 

सामाजजक-आजथगक पृष्ठभूजम, कार्ग एवं आजथगक स्थस्थजत, सामाजजक 

स्थस्थजत में पररवतगन, पाररवाररक जनर्गर् प्रजिर्ा तथा समस्याओ ं एवं 

चुनौजतर्ो ंका जवशे्लषर् जकर्ा गर्ा िै। अध्यर्न से र्ि स्पि िोता िै 

जक घरेलू श्रजमक के रूप में मजिलाओ ंकी आजथगक भागीदारी केवल 

आर् अजजगत करने तक सीजमत निी ं िै, बस्थि इसका प्रभाव उनके 

सामाजजक सम्मान, पाररवाररक भूजमका, आत्मजवश्वास तथा जनर्गर् लेने 

की क्षमता पर भी पड सकता िै। मजिलाओ ंकी सामाजजक स्थस्थजत में 

पररवतगन को सामाजजक सम्मान, पररवार के दृजिकोर्, जीवन स्तर, 

सामाजजक सिभाजगता, आत्मजवश्वास, व्यस्थिगत स्वतंत्रता तथा 

सामाजजक पिचान जैसे संकेतको ं के माध्यम से समझा गर्ा िै। 

मजिला सशस्थिकरर् के संदभग में आजथगक भागीदारी मित्त्वपूर्ग िै, 

जकंतु केवल आर् अजजगत करना पूर्ग सशस्थिकरर् का प्रमार् निी ं

माना जा सकता। वास्तजवक सशस्थिकरर् का संबंध संसाधनो ं तक 

पहँुच, जनर्गर् लेने की क्षमता तथा अपने जीवन से संबंजधत जवकल्ो ंके 

प्रर्ोग से भी िै (कबीर 1999)।  

इस दृजि से पाररवाररक जनर्गर् प्रजिर्ा में मजिलाओ ं की भागीदारी 

जवशेष मित्त्व रखती िै। अध्यर्न में पररवार के मित्त्वपूर्ग जनर्गर्ो,ं 

घरेलू जनर्गर्ो ंमें मजिलाओ ंकी रार्, बच्ो ंकी जशक्षा तथा घरेलू खचग में 

उनकी भूजमका को शाजमल जकर्ा गर्ा िै। मजिला का आजथगक 

र्ोगदान पररवार में उसकी स्थस्थजत को प्रभाजवत कर सकता िै, 

जवशेषकर तब जब उसके जवचारो ंएवं जनर्गर्ो ंको स्वीकार्गता प्राप्त िो। 

इसी प्रकार कार्ग की अवजध, प्रजतजदन कार्ग के घंटे, कार्ग करने वाले 

घरो ंकी संख्या, कार्ग की प्रकृजत, माजसक आर्, वेतन की जनर्जमतता 

तथा साप्ताजिक अवकाश मजिलाओ ं की कार्ग एवं सामाजजक 

पररस्थस्थजतर्ो ंको प्रभाजवत करने वाले प्रमुख कारक िैं। घरेलू श्रजमको ं

के जलए सम्मानजनक कार्ग पररस्थस्थजतर्ाँ एवं श्रम सुरक्षा आवश्यक 

मानी गई िैं (अंतरागिर ीर् श्रम संगिन, 2011)। अध्यर्न र्ि भी दशागता 

िै जक सामाजजक स्थस्थजत में पररवतगन को सकारात्मक एवं नकारात्मक 

दोनो ं पररस्थस्थजतर्ो ं के संदभग में समझना आवश्यक िै। रोजगार 

मजिलाओ ंको आजथगक र्ोगदान, आत्मजवश्वास एवं सामाजजक पिचान 

का अवसर प्रदान कर सकता िै, विी ंकम वेतन, अजधक कार्गभार,  

 

 

समर् की कमी, स्वास्थ्य संबंधी समस्याएँ, सामाजजक सुरक्षा का अभाव 

तथा भजवष्य की जचंता जैसी चुनौजतर्ाँ भी उनके जीवन को प्रभाजवत 

कर सकती िैं। 

 

10.2 सुझाव 

घरेलू मजिला श्रजमको ंकी स्थस्थजत में सुधार के जलए उजचत एवं जनर्जमत 

वेतन की व्यवस्था की जानी चाजिए। उन्हें स्वास्थ्य, बीमा, पेंशन तथा 

अन्य सामाजजक सुरक्षा र्ोजनाओ ं से जोडने के प्रभावी प्रर्ास 

आवश्यक िैं। मजिलाओ ंको श्रम अजधकारो ंएवं सरकारी र्ोजनाओ ंके 

प्रजत जागरूक जकर्ा जाना चाजिए तथा कौशल जवकास एवं जशक्षा के 

अवसर उपलब्ध कराए जाने चाजिए। कार्ग समर् को व्यवस्थस्थत कर 

पर्ागप्त जवश्राम एवं साप्ताजिक अवकाश सुजनजित जकर्ा जाना चाजिए। 

कार्गस्थल पर मजिलाओ ं के साथ सम्मानजनक एवं सिर्ोगपूर्ग 

व्यविार तथा शोषर् की स्थस्थजत में सिार्ता एवं जशकार्त की व्यवस्था 

आवश्यक िै। स्वास्थ्य जागरूकता, पाररवाररक सिर्ोग तथा बच्ो ंकी 

जशक्षा को भी जवशेष मित् जदर्ा जाना चाजिए। साथ िी मजिलाओ ंको 

स्वरं् सिार्ता समूिो ं एवं सामुदाजर्क संगिनो ं से जोडकर उनकी 

सामूजिक सिभाजगता और सामाजजक जागरूकता को बढ़ावा जदर्ा 

जाना चाजिए। इस प्रकार आजथगक अवसरो ंके साथ सामाजजक सम्मान, 

सुरक्षा एवं जनर्गर् लेने की क्षमता को सुदृढ़ करके घरेलू मजिला 

श्रजमको ं के वास्तजवक सशस्थिकरर् को प्रोत्साजित जकर्ा जा सकता 

िै। 
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